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GENEL GEREKÇE

Sağlık hakkı Anayasamızda düzenlenmiştir. Anayasamızm 56. maddesi: 'Y--J Devlet,
herkesin hayatını, beden ve ruh sağlığı içinde sürdürmesini sağlamak; insan ve madde gücünde
tasarruf ve verimi artırarak, işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla sağlık kuruluşlarını tek elden
planlayıp hizmet vermesini düzenler. Devlet, bu görevini kamu ve özel kesimlerdeki sağlık ve
sosyal kurumlarından yararlanarak, onları denetleyerek yerine getirir. Sağlık hizmetlerinin
yaygın bir şekilde yerine getirilmesi için kanunla genel sağlık sigortası kurulabilir."
şeklindedir. Görüldüğü üzere yurttaşlanmızın sağlık hakkı devlet güvencesi ve devletimizin
pozitif yükümlülüğü kapsamında yer almaktadır.

Sağlık hizmeti insan yaşamı için hayati önem taşıyan temel kamu hizmetlerindendir.
Devletimiz, vatandaşlarımıza sunmakla yükümlü olduğu sağlık hizmetlerini sağlık çalışanları
aracılığıyla sunar. Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) ise sağlık çalışanlarını toplumların sağlığım
korumak ve geliştirmek olan, sağlık kurum veya kuruluşlannda istihdam edilen tüm ücretli
çalışanlan şeklinde tanımlamaktadır.

Sağlık hizmetlerinin kaliteli ve güvenli bir şekilde sunulması, toplum sağlığı açısından
oldukça önemlidir. Ancak ne yazık ki ülkemizde sağlık alanında şiddet gün geçtikçe
artmaktadır. Sağlık hizmeti sunulmasında etkin rol oynayan, büyük özveri ile çalışan fedakâr
sağlık çalışanları şiddete uğramaktadır. Sağlık alanında yaşanan şiddet ne yazık ki tam olarak
önlenememektedir. Sağlık çalışanlanmn yaşam hakkı sürekli tehdit altındadır.

Başta hasta ve hasta yakınları için çoğu zaman stres kaynağı olan hastane ortamında
şiddet, tüm sağlık sistemlerinin sorunu haline gelmiştir ve toplumsal sağlığı da tehdit
etmektedir. Aynca sağlık çalışanlanmn iş yerinde ölüm sebepleri arasında şiddet, ilk sıralarda
yer almaktadır. Sağlık alanında şiddet tehdidi, sağlık çalışanlarının stresinin ve depresyonun
artmasına sebep olmakta, sürekli endişe, korku içinde çalışmasına neden olmaktadır. Bu durum
ise işleyişte ciddi aksamalara sebep olmaktadır. Bu sorun gelişmiş ülkelerde sağlık
sistemlerinin en başta gelen sorun kaynaklanndan görülmekte, bu sorunu ortadan kaldırmak
amacıyla çalışmalar yapılmaktadır.

Ülkemizde, sağlık alamnda şiddetin önüne geçilmesi amacıyla yapılan yasal
düzenlemeler maalesef yeterli değildir. Ne yazık ki sağlıkta şiddet olaylarından bir azalma
yaşanmamıştır. Bu durum ise sağlık çalışanlara şiddet uygulayan kişilere, yeterli caydırıcı
yaptınmlann uygulanmadığı anlamma gelmektedir. Son olarak 6 Temmuz 2022 tarihinde
Konya Şehir Hastanesi'nde çalışan Kardiyoloji Uzmam Dr. Ekrem Karakaya bir hasta yakmı
tarafından görevi başındayken katledilmiştir. Yine Adana Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi
Acil Servisi'nin yaklaşık 50 kişilik bir grup tarafından basılmasının ardından 12 Temmuz 2022
tarihinde Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi hastanesinde kavga halindeki iki grup sağlık
çalışanlarına saldırdığı, kavgaya engel olmaya çalışan 3 güvenlik görevlisinin darbedildiği,
sağlık çalışanlanmn kendini odalara kilitleyerek korumaya çalıştığı medyaya yansımıştır.

İnsan Haklan Evrensel Beyannamesi'nin 3. maddesine göre herkesin yaşama ha
kişi özgürlüğü ve güvenliği hakkı bulunmaktadır. Yaşam hakkını temel alan Anayas
maddesi ise: ''Herkes, yaşama, maddî ve manevî varlığını koruma ve geliştirm
sahiptir. Tıbbî zorunluluklar ve kanunda yazılı haller dışında, kişinin vücut bü^
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dokunulamaz; rızası olmadan bilimsel ve tıbbî deneylere tâbi tutulamaz. Kimseye işkence ve
eziyet yapılamaz; kimse insan haysiyetiyle bağdaşmayan bir cezaya veya muameleye tâbi
tutulamaz." şeklinde düzenlenmiştir. Buna göre tüm yurttaşlanmızın yaşama hakkı
devletimizin güvencesi ve yükümlülüğü kapsamı ile koruma altındadır.

Yukanda açıklananlardan ışığında işbu kanun teklifi ile 5237 sayılı Türk Ceza
Kanunu'nda yer alan kasten yaralama, tehdit, hakaret ve görevi yaptırmama suçunun sağlık
çalışanlanna görevleri sebebiyle işlenmesi halinde tayin edilecek cezalann bir kat artıniması
ve sağlık çalışanlara karşı kasten öldürme suçunun işlenmesi halinde ağırlaştırılmış müebbet
hapis cezasına hükmedilmesi sağlanarak caydırıcılığın artıniması hedeflenmektedir. Böylelikle
sağlık çalışanlanna yönelik şiddetin önlenmesi sağlanacak, sağlık çalışanlarının yaşam hakkı
başta olmak üzere Anayasal haklarının güvence altında tutulması sağlanacaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 - Maddeyle 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununda kamu veya
özel sağlık kurum ve kuruluşlannda görev yapan sağlık personeli ve yardımcı sağlık
personeline karşı görevleri sebebiyle işlenen suçlara "kasten öldürme suçu" eklenmiştir. 5237
sayılı Türk Ceza Kanununda yer alan kasten yaralama, tehdit, hakaret ve görevi yaptırmama
suçunun sağlık çalışanlarma görevleri sebebiyle işlenmesi halinde tayin edilecek cezalann bir
kat artıniması ve sağlık çalışanlara karşı kasten öldürme suçunun işlenmesi halinde
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükmedilmesi sağlanarak caydırıcılığın artırılması
hedeflenmektedir.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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SAĞLIK pİZMETLERİ TEMEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 7/5/1987 tarihli ve 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun Ek
12 inci maddesinin ikinci fıkrasında "5237 sayılı Türk Ceza Kanununda yer alan" ibaresinden
sonra gelmek üzere "kasten öldürme (madde 81)" ibaresi eklenmiş, aynı fıkramn (a) bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"(a) îlgili maddelere göre tayin edilecek cezalar yarı oranında artırılır. Kasten öldürme
suçunun işlenmesi halinde kişi ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası ile cezalandınlır."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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