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GENEL GEREKÇE

Türkiye genelinde 27.000 aile hekimliği biriminde 25.000 aile sağlığı çalışanı ebe/hemşire
olarak görev yapmaktadır.

Aile sağlığı çalışanları, koruyucu sağlık hizmetlerini en üst düzeyde tutarak, bireyin ve
toplumun sağlığını korumada görevlerini yerine getirmiş ve halen getirmektir.

Aile sağlığı çalışanlarınca performansa dayalı işlem tesis edildiğinden, yapılan her bir kalem
işlem, gelirlerine ve ödeneklerine eklenmektedir. Ancak aile sağlığı çalışanları tavan katsayılarından
dolayı brüt tavan ücrete takılmakta, aile hekimliği hak edişini alamamaktadırlar.

Şöyle ki; Aile Hekimliği Kanunu'nun, Personelin statüsü ve malî haklar başlığı altında yer
alan 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasının birinci cümlesi, "Sözleşme yapılan aile hekimi ve aile
sağlığı çalışanlarına, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre belirlenen en yüksek
brüt sözleşme ücretinin aile hekimi için (6) kabnı, aile sağlığı çalışanı için (1,5) kabnı aşmamak üzere
tespit edilecek tutar, çalışılan ay sonuçlarının ilgili sağlık idaresine bildiriminden itibaren on beş gün
içerisinde ödenir" şeklinde düzenlenmiştir. Örneğin, bordrosunda sözleşmeli personel tavan ücred
brüt 16.277 TL olan bir aile sağlığı çalışanın anılan yasa maddesindeki '1,5 katı aşamaz' ibaresinden
dolayı, performansa dayalı ek ödemeleri ile toplam hak edişi brüt 24.416 TL'yi aşamadığından, net
alacağı ücret en yüksek 13.700 TL olarak hesaplanmakta, diğer bir deyişle brüt tavan ücrete
takılmakta ve emeğinin karşılığını alamayarak, hak kaybına uğramaktadır.

Ülkemizde Aralık 2022 sonu itibarıyla, konut kiraları %163.67 artmışbr. Aynı özelliklerdeki

100-115 m2 evlerin ortalama kiralan 7.144 TL'dir. İller bazında bu tutarlar İstanbul için 11.000 TL,
Ankara için 7.144 TL, İzmir için 7.770 TL, Antalya için 13.700'dir. (Endeksa.Com, 2023, https;//
www.endeksa.com/tr/analiz/turkiye/endeks/kiralik/konut. Erişim 6.1.2023) Son açıklanan yıllık

enflasyon oranı %64,27 (TÜİK, Aralık 2022), yoksulluk sınırı ise 26.485 TL'dir. {Türk-İş, Aralık 2022)
Genel ekonomik şartların bu şekilde olduğu bir ortamda, emeklerinin karşılığı olan hak

edişlerinin yasadaki tavan katsayı oranına takılan aile sağlığı çalışanları, geçim sıkıntısı ile karşı
karşıyadır. Böyle bir durum kabul edilebilir değildir.

Bu kanun teklifiyle, Aile Hekimliği Kanunu'nun 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasında yer alan
brüt tavan ücretinin (1,5) katını aşmamak üzere olan kısmı, (2,5) kabnı aşmamak şeklinde
düzenlenmesi, aile sağlığı çalışanlarının enflasyonist ortamda geçim sıkınbları bir nebze de olsa
rahatlatacak, bu fedakar ve çalışkan meslek grubunun mobvasyonu artacak, onlar için daha adil bir
çalışma koşulu yarabimış olacakbr.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile, aile sağlığı çalışanlarına ödenecek ücretin tespitinde uygulanan tavan

ücret katsayının artırılması amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



•  •

5258 SAYILI AİLE HEKİMLİĞİ KANUNU'NDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu'nun 3 üncü maddesinin

beşinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan "(1,5)" ibaresi "(2,5)" şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


