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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede degigiklik yapilmasina dair kanun teklifim
gerekeesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Gerégini saygilarimla arz ederim. 20.12.2022

TBMiM BASKANLIGI |
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Tarih: 22 Aralik 2022 |Esas No: 2/4797




1TaMMN B
KASLA AR v WARARLAR BSK.LIGI
22 kedie 2012
Numsra;
TBEMM

GENEL EVRAK

22 hralik 2072
i o AN




GEREKCE

Anayasamizin baslangi bolimiinde her Tiirk vatandasimin Anayasadaki temel hak ve
hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanma hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu belirtilmektedir.

Yine Anayasamizin ‘Caligma hakki ve oOdevi’ baghkli 49’uncu maddesinde “Devlet,
¢aliganlanin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek igin calisanlart ve
igsizleri korumak, galismay1 desteklemek, igsizligi énlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve caligma barigini saglamak icin gerekli tedbirleri alir” denilmektedir.

Tarafl oldugumuz Birlesmis Milletler Insan Haklari Beyannamesi’nin 7. Maddesinde “herkes
yasa Oniinde esittir ve aymm gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak yararlanma
hakkina sahiptir” denilmekte; 23’tincti maddesinde de herkesin adaletli ¢aligma kosullarinda
¢aligmaya hakki oldugunun alt: gizilmektedir.

Hukuk devleti ilkesi, Tiirkiye’nin de imzaladigi is barigi ve esit calisma kosullariyla ilgili
sbzlesmeler ve esit ise esit iicret hakkiyla ilgili Yargitay’in vermis oldugu kararlar ayni isi
yapip farkl {icret alinmasinin haksizlifimi hukuken de ortaya ¢ikartrmstir.

Is banigi ve esitlik ilkesine tamamen aykir: olan taseron sistemle is¢i calistirma yontemi birgok
kurum ve baglh birimde halen siirdiiriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollari’nda (TCDD) ¢aligan tageron iggiler, aym isi yaptiklari kadrolu emekgilerden
daha az maas almakta ve onlarin 6zliik haklarindan yararlanamamaktadirlar.

Tageron is¢ilerin kadrolu ig¢i yapilmas: ve bu adaletsizligin 6niine gecilmesi hem hukuki hem
de vicdani bir sorumluluktur.




MADDE GEREKCELERI (

MADDE 1 - Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollarinda (TCDD) gérev yapan taseron
iscilerin, stirekli ig¢i kadrosuna gecirilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2 — Yiiriirlitk maddesidir

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIiKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki geg¢ici madde
cklenmistir.

“GECICI MADDE 42-Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart Tasimacilik Anonim Sirketinde
personel calistiriimasina dayali hizmet alim sézlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 1/1/2023
tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar;

a) 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylift almaya hak
kazanmamig olmak, kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde Tiirkive
Cumbhuriyeti Devlet Demiryollart Genel Miidiirliigline basvurmalart halinde, Genel Mildiirliigiin
stirekli isgi kadrolarinda istihdam edilirler.

Birinci fikrada yer alan 1/1/2023 tarihi itibartyla ¢aligiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilmis olan sigortah ise giris bildirgeleri, isten ayrihig bildirgesi ve aylik prim ve hizmet
belgeleri esas alinir. Ancak sz konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma vasal siiresi diginda verilen
belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden yararlanilamaz. 1/1/2023 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta
oldugu Genel Miidiirlilkce tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi
verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinei fikradaki personel calistiriimasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda bulunmakla
birlikte, 1/1/2023 tarihinde dofum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlan
nedenlerivle is stzlesmeleri askida olanlar veya amilan tarih itibariyla askerde bulunanlar hakkinda da
bu madde hilkiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler, askerlik veya aski sfiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar. Siirekli is¢i kadrolarina gecirilme stireci, birinci fikra kapsaminda
olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik
siiresinin sona erdidi tarihten itibaren baslar veya kaldi1 yerden devam eder.

Stirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, bagka bir igleme gerek kalmaksizin gegis isleminin
yapildifa tarih itibariyla siirekli is¢i unvani ile ihdas edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar Genel
Miidiirliikge adedi, biitge ve tegkilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin
yapildig tarihten itibaren iki ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigl ile Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile Hazine
ve Maliye Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




