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GENEL GEREKCE

Rejime kasteden anayasa degisikliginin yurarlage girdigi 2018 yilindan itibaren
ekonomik gostergeler tepetaklak gitmeye baglamig, Turk lirasi deder kaybetmis,
enflasyon orani yiikselmigtir.

2018 yilinda enflasyon yiizde 15,3 iken, su an resmi olarak agiklanan enflasyon
ylzde 85,5’e kadar yikselmistir. Turk Lirasi ise bu 4 yil icinde 4 kat deder kaybetmisgtir.
Her ne kadar iktidar partisi ve yiritme organi, bu kétli ekonomik verilere ragmen
vatandagini enflasyona ezdirmeyecedi sézin(G verse de, 6zellikle dar gelirli, sabit
gelirli, asgari Gcretli ve emekliler icin yasam kosullar her gegen giin ¢ok daha
zorlasmaktadir.

199Q'arda tarihe karigan “enflasyon canavan” gergegiyle Ulkemiz yeniden
tanismis, her ne kadar TUIK verilerine gére resmi olarak yiizde 85,5 olsa da, tlkede
hissedilen enflasyon bu oranin iki katina ulagmisgtir.

Derin bir ekonomik krizin icine giren Turkiye'nin bu ekonomik krizden
¢tkabilmesi icin ¢aliganlarin, égrencilerin, emeklilerin ve genglerin yasam kosullarini
iyilestirmesi gerekmektedir.

Adalet ve Kalkinma Partisi hikUmeti tlkeyi derin bir ekonomik krize sokmus, bu
krizden ¢ikis regetesi olarak yurirlige soktugu Tarkiye Ekonomi Modeli ise tilkeyi
krizden ¢ikarmak yerine krizi daha da derinlestirmistir.

Ozel sektérde igverenler ile bankalar arasinda aylik ve Gcret 6deme protokolleri
uyarinca verilecek bankaciik hizmetlerinin yami sira Bankalar tarafindan sunulan
"promosyon" édemelerinin dogrudan hak sahiplerine 6denmesi amaciyla bir mevzuat
degisikligi hazirlanmistir.

Isverenlerle bankalarin yapmis olduklari ve halen yirirlikte bulunan
protokollerin sona ermesine alti aydan daha fazla stre bulundugu takdirde, 1 ay
icerisinde igverenler ile bankalar arasinda bu maddeye uygun sekilde yeni protokol
anlagmasi yapiimasi éngériiimektedir.

Bu teklifle, ekonomik krizin ¢ok yodun bir bicimde hissedildigi béylesi bir
dénemde, banka promosyonlarinin tamaminin igcgilere dagitilmasi amaclanmis,
iscilere dagitiimamasi durumunda idari para cezasi énerilmigtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1 - Madde ile bankalar ile igverenler arasinda aylik ve Ucret 6deme
protokolleri uyarinca promosyon adi altinda yapilacak édemelerin tamaminin isgilere
dagitilmasi zorunlu hale getiriimektedir.

MADDE 2 — Promosyon 6demelerini igcilere 6demeyen igverenlere idari para
cezasl verilmesi dnerilmektedir.

MADDE 3 - Yirirlik maddesidir.
MADDE 4 - Yiri{itme maddesidir.




IS KANUNUNDA ADEéisiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

‘Ek Madde 4- Kamu kurum ve kuruluglarina baglh isyerleri ile isletmeler ve
bunlarin igverenleri hari¢ olmak {izere, bu Kanunun 32 nci maddesi geregdince
calistirdid1 isgilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkakini $zel olarak
acllan banka hesaplari vasitasiyla ddeme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya
tclinct kigiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarini
6zel olarak agilan banka hesaplar ile 6deme yapmalar halinde igverenler ile bankalar
arasinda aylik ve Ucret édeme protokolleri uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerinin
yani sira Bankalar tarafindan sunulan "promosyon"” adi altinda ayni ve/veya nakdi ek
mali imkanlann tasarrufuna iligkin olarak Banka tarafindan verilecek promosyon
miktarinin tamami is¢ilere dagitilir.

Bu cercevede lcretlerin hangi banka aracili§i ile &denecegi, igyerlerinde
olusturulacak igveren vekili ve belirleyecegi bir yetkili ile yeikili sendikadan tye
bulunmadig! durumlarda o igyerinde ¢aligmakta olan isgilerin belirleyecegi bir isciden
olusan ug¢ kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle
tespit edilir. Komisyon, igveren veya vekilinin baskanliginda sz konusu igyerinde
calisan iggilerin en az % 10°'unun sendikal olmasi halinde yetkili sendikadan bir Gye ile
belirleyecegi yetkili bir temsilciden olusur. Protokol, komisyon tarafindan belirlenen
banka ile igveren ve/veya igveren vekili tarafindan imzalanir.

Birden fazla igyeri veya igletmede (cretlerinin birlikte 6denmesi talebinde
bulunmalan halinde igveren vekili ve gorevlendirilecek yetkili ile yukanda belirtildigi
dzere o isletme veya isyerlerinde en fazla Gyeye sahip olan sendika yetkilisi veya
caligan temsilcisinden olusan Ug¢ kisilik bir komisyon tarafindan aylik ve Ucretlerin
ddenecedi banka yukaridaki esaslara gére tespit edilir. Bankalar ile yapilacak
protokollerin slresi iki yildan az beg yildan ¢ok olamaz.

Bu cergcevede yapilacak protokol ile buna bagh uygulamalar iscilerin rahatlikla
bilgi edinebilecegdi sekilde igyerlerindeki ilan panolari yoluyla ilan edilir.

Bu maddenin yirtrlik tarihinden énce iggilerin Ucretlerinin édenmesine yénelik
olarak igverenlerin ilgili bankalarla yapmis olduklari ve halen yiirirlikte bulunan
protokoller, strelerinin bitimine 6 aydan az kalmigsa gecerliliini korur. Ancak,
yururlikteki protokollerin sona ermesine 6 aydan daha fazla stre bulundugu takdirde,
1 ay igerisinde igverenler ile bankalar arasinda bu maddeye uygun bir sekilde protokol
anlagmasi yapilir. )

Birinci fikrada belirlenen hilkim uyarinca promosyon miktarinin tamamini veya
bir kismini igcilere dagitmayan igverenler, her bir isci icin édenmesi gereken
promosyon miktarini édemekle yikiimlidirler ve ayrica is Kanunu'nun 102 nci
maddesi geregince idari para cezasi verilir.

Yapllan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamaminin personele dagditiimasi ile birinci fikraya aykin protokollere iligkin
denetimlerin esas ve usulleri Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile Hazj
ekonomi Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelik ile belirlenir.”




MADDE 2- 4857 saylli is Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bend eklenmisgtir.

“d) Bu Kanunun ek 4 Uincii maddesi geredince komisyonlan olusturmayan ve
banka ile yapilan protokoller uyarinca promosyon miktarlarini iggilere édemeyen
igveren, igveren vekili ve Gglinci kisiye bu durumda olan her iggi ve her ay icin besyiiz
Tirk Lirasi idari para cezast ,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiktmlerini Cumhurbaskani ytratur.




