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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

6331 sayih Is Sagllgi ve Giivenligi Kanunu’nda degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun
Teklifim gerekcesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Komisyon
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GEREKCE

Igverenlerin igyerlerinde, igyeri hekimi, diger saglik personeli ve ig giivenligi uzmam
bulundurma yiikiimliliigi, isyerinin tehlike sinifi ve ig¢i sayis1 gozetilmeksizin zorunlu héle
getirilmeye baglanmistir. 6331 sayili Kanun nezdinde getirilmis olan bu yiikiimliiliik ile
iscilerin daha saglikli ve daha giivenli bir ortamda ¢alismalar: amaglanmustir.

Bu kanun teklifimle; Is yeri hekimi, is yeri hemsiresi, is gitvenligi uzmanlan ve Ortak Saghk
ve Giivenlik Birimlerinin daha yetkin hale gelmesi igin, Is veren ile hizmet sunanlar arasinda
dogrudan parasal iligkinin sonlandirilmasi ve igverenin 6deyecegi ticreti merkezi bir hesaba
yatirarak, Odemelerin buradan ilgili Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerine 6denmesi
amaglanmaktadir.



i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanununa agagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Isverenin, isyerinde is saghf ve giivenliZini saglamak lizere igyeri
saplik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve glivenlik birimleri aracilif1 ile saglanan hizmetin
karsihip: olarak isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlan ve difer saglk personeline 6demesi
gereken licretler; igverence, Bakanhfin belirleyecegi bir kamu bankasinda agilan hesaba
yatirilir. Mezkr personele yapilacak {icret 6demelerinin bu hesap {izerinden gergeklestirilmesi
zorunludur.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Bakanlik ile Hazine ve Maliye
Bakanli tarafindan miistereken gikanlacak yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yliriitiir.



