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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın TC. Milli Eğitim Bakanı Sayın Mahmut ÖZER tarafından Anayasa'mn
98'inci ve TBMM Içtüzüğü'nün 96'mcı Maddeleri gereğince yazılı olarak yamtlanmasmı
saygılarımla arz ederim.

""ÖZgBrKAR^^lSAT
İstanbul Milletvekili

İstanbul ili Küçüçekmece ilçesinde Küçükçekmece Belediye Anaokulu'nda görev yapan bir
idarecinin aidat adı altında velilerden mevzuata aykırı biçimde para topladığı ve bu toplanan
paraları kayıt altına almayarak usulsüz biçimde kullandığı şikayete konu olmuştur. Eylül 2022
tarihinde çeşitli basın yayın organlarına da yansıyan bilgilere göre mevzubahis idareciye ilişkin
başlatılan soruşturma sonucunda ortaya çıkan soruşturma raporuna rağmen şahsın görevine
devam ettiği görülmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı'nm ilgili sayfasına girildiğinde de söz konu
şahsın görevine bala devam ettiği açıkça görülmektedir.

Son yıllarda özellikle MEB'in yolsuzluk ya da usulsüzlük olayına adı karışanların ne yazık ki
cezalandırılmadığı, bu cezasızbk ikliminin yolsuzluk ve usulsüzlükleri adeta teşvik ettiği
yönünde eleştiriler yapılmaktadır. Özellikle belli siyasi bağlantılar ve belli sendikal aidiyetleri
olanların özellikle kollandığı ve MEB'nin norm ve kanunlarına uymayan keyfi davranış ve
uygulamaları sergilediği eleştirileri artmaktadır. Kaldı ki Sayın Bakan göreve atamr atanmaz
özellikle yolsuzluk ve usulsüzlük yapanlarla yollarını ayıracağı ve bunlara müsamaha
gösterilmeyeceğini ifade ettiği de dikkate alındığında ortaya çıkan bu tablo Sayın Bakamn
açıklamalarına ters düşmektedir.



Mini Eğitim Bakanlı bünyesinde çalışanların hem sendikal aidiyetinin hem de siyasi
desteklerinin konumlarım doğrudan etkilediği, soruşturmalar vb neticesinde ortaya çıkan
tecziyelerin ve görevden alınmaların bu saiklerle engellendiği sıkça dile getirilmektedir. Kaldı
ki bahse konu oulun idarecisi olan şahsın 2017 Eylül'ünde MEB'in Küçükçekmece Belediye
Anaokulu'na müdür olarak atandığı, atanmasının üzerinden birkaç ay gibi kısa bir süre
geçtikten sonra usulsüz işlemlere başladığı ve sonrada şikâyet konusu olup, hakkmda inceleme
ve soruşturma açıldığı anlaşılmaktadır.

Söz konusu soruşturma sonucunda Milli Eğitim Bakanlığı müfettişlerinin hazırladığı
"İnceleme/Soruşturma Raporu"na göre, 2017/2018 Eğitim Öğretim yılı başında müdürlük
yapmaya başlayan şahsın 2017 Aralık ayından itibaren anaokulu çocuklarının her biri için para
toplamaya giriştiği, bu paraları elden teslim aldığı tespit edilmiştir. Tespit edilen bu paralardan
2019/2020 Eğitim Öğretim yılının ilk beş ayındaki miktannm "123,415,76 TL" olduğu
belirtilirken, 2017/2018 ve 2018/2019 Eğitim Öğretim yıllarında toplandığı bilinen paranın ne
kadar olduğu ise tespit edilememiştir. Dahası toplanan bu paralar, ne okul aile birliği banka
hesabına yatınimış ne de okul aile birliği gelir gider defterine işlenmiştir. Ayrıca söz konusu
ücretlerin "Türkiye'de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim Sistemine
(TEFBÎS)" de işlenmediği tespit edilmiştir.

Müfettiş raporlarına göre "Disiplin Yönünden, aylıktan kesme ile cezalandırılmasına, adli
yönden, 4483 sayılı Kanunun 5. Maddesi gereğince Küçükçekmece Kaymakamlığına
bildirilmesine; suç duyurusu raporunun Küçükçekmece Kajmıakamhğma tevdi edilmesine;
idari yönden ise yöneticilik görevinden alınarak ilgili kanunlar çerçevesinde ihtiyaç bulunan
eğitim kurumlarına öğretmen olarak atanması teklif edilmiştir. Tüm bunlara ek olarak Mali
yönden: 2019/2020 Eğitim Öğretim yılının Ekim, Kasım, Aralık, Ocak ve Şubat aylarında branş
ders ücreti adı altında velilerden elden alınan ve şahsa teslim edilen toplam 123,415,76 TL nin
faizi ile birlikte tahsil edilmesi" teklif edilmiştir.

Bu rapor ve tekliflere göre, şahsın, hem yöneticilik görevinin üzerinden alınmış hem de mali ve
disiplin yönünden cezalandırılmış olması dahası hakkmda adli ve idari dava açılması
beklenirken şahsm görevine devam etmesinin hukuki dayanakları anlaşılamamıştır.



Buna göre;

1- Son beş yılda 4483 sayılı Kanunun kapsamında soruşturmaya uğrayan personel sayısı kaçtır?

Bu personelden kaçı haklarındaki soruşturmalar sonucu cezalandırılmışlardır?

2- Önergede bahse konu olan Küçükçekmeee Belediye Anaokulu idarecisi hakkındaki müfettiş
raporu dikkate alınarak gerekli cezai işimeler neden uygulanmamıştır?

3- Soruşturma Raporunda getirilen disiplin teklifi ve mali teklifler neden işleme alınmamıştır?

4- Söz konusu idareci hakkında Küçükçekmeee Kaymakamlığının "idari teklifin uygulanması

Kaymakamhğımızca uygım görülmektedir" denildiği halde söz konusu tekliflerin
uygulanmasına mani olan engeller nelerdir?

5- Bakanlığınızca söz konusu idareci hakkında herhangi bir suç duyurusunda bulunulmuş
mudur? Bulunulmadıysa bunun gerekçesi nedir?


