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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin TC. Milli Egitim Bakani Sayin Mahmut OZER tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 96°1mnc1 Maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasim

saygilarimla arz ederim.
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Istanbul Milletvekili

istanbul ili Kiigticekmece ilgesinde Kiigiikgekmece Belediye Anaokulu'nda gorev yapan bir
idarecinin aidat ad: altinda velilerden mevzuata aykir1 bigimde para topladigi ve bu toplanan
paralar1 kayit altina almayarak usulsiiz bigimde kullandig sikayete konu olmustur. Eylil 2022
tarihinde gesitli basm yayin organlarina da yansiyan bilgilere gore mevzubahis idareciye iligkin
baslatilan sorusturma sonucunda ortaya ¢ikan sorusturma raporuna ragmen sahsin gérevine
devam ettigi goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1’nin ilgili sayfasina girildiginde de s6z konu

sahsin gorevine hala devam ettigi agik¢a goriilmektedir.

Son yillarda 6zellikle MEB’in yolsuzluk ya da usulsiizlik olayina ad1 karisanlarin ne yazik ki
cezalandirilmadigi, bu cezasizlik ikliminin yolsuzluk ve usulstizliikleri adeta tegvik ettigi
yoniinde elestiriler yapilmaktadir. Ozellikle belli siyasi baglantilar ve belli sendikal aidiyetleri
olanlarin 6zellikle kollandig1 ve MEB’nin norm ve kanunlarina uymayan keyfi davrams ve
uygulamalan sergiledigi elestirileri artmaktadir. Kald1 ki Saymn Bakan goreve atanir atanmaz
ozellikle yolsuzluk ve usulsiizliik yapanlarla yollarini ayiracagi ve bunlara miisamaha
gosterilmeyecegini ifade ettigi de dikkate alindifinda ortaya cikan bu tablo Saym Bakanin

aciklamalarina ters diismektedir.
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Milli Egitim Bakanli biinyesinde ¢alisanlarin hem sendikal aidiyetinin hem de siyasi
desteklerinin konumlarmi dogrudan etkiledigi, sorusturmalar vb neticesinde ortaya ¢ikan
tecziyelerin ve gorevden almmalarin bu saiklerle engellendigi sik¢a dile getirilmektedir. Kald:
ki bahse konu oulun idarecisi olan sahsin 2017 Eylil’iinde MEB’in Kiigiikgekmece Belediye
Anaokulu’na miidiir olarak atandii, atanmasmin {izerinden birkag ay gibi kisa bir siire
gectikten sonra usulsiiz iglemlere basladig1 ve sonrada sikayet konusu olup, hakkinda inceleme

ve sorusturma a¢ildig1 anlagiimaktadir.

S6z konusu sorugturma sonucunda Milli Egitim Bakanhg miifettislerinin hazirladig1
“Inceleme/Sorusturma Raporu™na gore, 2017/2018 Egitim Ogretim yili baginda midirliik
yapmaya baglayan sahsin 2017 Aralik aymdan itibaren anaokulu ¢ocuklarinin her biri i¢in para
toplamaya giristigi, bu paralar elden teslim aldig tespit edilmistir. Tespit edilen bu paralardan
2019/2020 Egitim Ogretim yiliun ilk bes aymndaki miktarmin “123,415,76 TL” oldugu
belirtilirken, 2017/2018 ve 2018/2019 Egitim Ogretim yillarinda toplandig1 bilinen paranin ne
kadar oldugu ise tespit edilememigtir. Dahasi toplanan bu paralar, ne okul aile birligi banka
hesabina yatirilmis ne de okul aile birligi gelir gider defterine islenmistir. Ayrica sdz konusu
ticretlerin “Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemine

(TEFBIS)” de islenmedigi tespit edilmistir.

Miifettis raporlarma gore “Disiplin Yoniinden, ayliktan kesme ile cezalandirilmasina, adli
yonden, 4483 sayili Kanunun 5. Maddesi geregince Kiiciikgekmece Kaymakamhigina
bildirilmesine; su¢ duyurusu raporunun Kiigiikgekmece Kaymakamligmma tevdi edilmesine;
idari yonden ise yoneticilik gorevinden alinarak ilgili kanunlar cergevesinde ihtiyag bulunan
epitim kurumlarina dgretmen olarak atanmas teklif edilmistir. Tim bunlara ek olarak “Mali
yonden: 2019/2020 Egitim Ogretim yilinm Ekim, Kasim, Aralik, Ocak ve Subat aylarinda brang
ders iicreti adi altinda velilerden elden alinan ve sahsa teslim edilen toplam 123,41 5,76 TL’nin

faizi ile birlikte tahsil edilmesi  teklif edilmistir.

Bu rapor ve tekliflere gore, sahsin, hem yoneticilik gorevinin iizerinden almmis hem de mali ve
disiplin yo6niinden cezalandirilmis olmasi dahasi hakkinda adli ve idari dava agilmasi

beklenirken sahsmn gorevine devam etmesinin hukuki dayanaklar anlasilamamaigtir.
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1- Son bes y1lda 4483 sayili Kanunun kapsaminda sorusturmaya ugrayan personel sayis1 kagtir?

Buna gore;

Bu personelden kag1 haklarindaki sorusturmalar sonucu cezalandirilmiglardir?

2- Onergede bahse konu olan Kiigiikgekmece Belediye Anaokulu idarecisi hakkindaki miifettis

raporu dikkate alinarak gerekli cezai islmeler neden uygulanmamugtir?

3- Sorusturma Raporunda getirilen disiplin teklifi ve mali teklifler neden isleme alinmamigtir?
4- S6z konusu idareci hakkinda Kiigiikcekmece Kaymakamliginin “idari teklifin uygulanmasi
Kaymakamliimizca uygun goriilmektedir” denildigi halde s6z konusu tekliflerin

uygulanmasina mani olan engeller nelerdir?

5- Bakanligimizca soz konusu idareci hakkinda herhangi bir su¢ duyurusunda bulunulmus

mudur? Bulunulmadiysa bunun gerekgesi nedir?




