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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim. 04.01.2023

Siileyman GIiRGIN

Mugla Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4857 sayili is Kanunu’na tabii siirekli isci kadrosunda calisan ancak diger
kamu personelleri gibi firsat esitligi yakalayamayan ve vasifsiz kadrolarda olan wniversite mezunu
kamudaki Gniversiteli isgiler sorununa yillardir ¢6ziim getirilememistir.

Universite mezunu olup, ayni kurumda galisan, ayni isi yapan, ayni diplomaya sahip iki kamu galiganinin
statli farkiyla memur ve is¢i olarak ayrilmasi ve ayni 6zliik haklarindan yararlanamamasi ile kamuda
esitlik ilkesi ve is barist bozulmaktadir.

Memur personele; intibak, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile hak ettigi unvan ve
pozisyonlara ulagma imkani verilirken kurumuna yillarca emek vermis, gekirdekten yetisme, kendini
geligtirmig Universite mezunu siirekli ig¢i personeller kamuda iivey evlat muamelesi gérmektedir.

iscilik kadrosu alaninda egitimli bir bireyin calisti isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam olarak
yansitamamasina ve heveslerin de kinlmasi ile mesleki anlamda korelmesine de sebep olmaktadir.

Universite mezunu kamu iscileri akademik calismalara katilamamakta, yaptiklari islerin sorumlulugunu
alamamakta, hazirladiklari raporlarin, katildiklari projelerin altina imzalarini atamamaktadirlar.

Bu baglamda;

1)Yillardir siiren magduriyetin giderilmesi adina, kamuda ve belediyelerde iiniversite mezunu siirekli
isci olarak galisan personellerin, sozlesmeli personellere verilmesi planlanan kadronun, statii degisikligi
ile birlikte Gniversiteli iscilere de verilmesi konusunda bir galismaniz var midir ya da bu konu 6zelinde
bir calisma yapmay: diisiiniiyor musunuz?




