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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI' NA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal hizmetler Bakam Sayin Derya YANIK tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmas: konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’mn 98. ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigi’niin 96 ve 99. Maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini
saygilarimla arz ederim.

Kirikkale Milletvekili

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifi’nmin go6revleri arasinda aile biitiinliigtiniin
korunmasi, pargalanmis ailelerin, korunmaya, yardima ve bakima muhtaglara maddi ve manevi
destek saglanmasi da bulunmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1’nda bu gérevlerin yerine getirilmesinde her meslek
dalinda pek ¢ok calisgan bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi 657 Sayih Devlet Memurlan
Kanunu’na tabi iken, bir kismu tagerondan kadroya gecen 696 KHK’de diizenlenen 4D siirekli
isci bakim personeli, bir kismu ise ek ders karsilig1 ¢alisan 4B’lilerin i¢inde yer aldigi meslek
lisesi, 6n lisans ve lisans ig¢ileridir. Ayni ¢at1 altinda, aym1 meslek alaninda, aym gérevi yapan
fakat farkli statiilerde c¢alisan §gretmen, gocuk gelisimci, psikolog, sosyal hizmet uzmani,
bakim eleman gorevlisi, hizmetli gibi tagerondan kadroya gegen 696 sayilh KHK ile 4D
pozisyonunda siirekli ig¢i olarak c¢aligtirilanlarin terfi, gérevde yiikselme, tayin, unvan
degisikligi gibi mali ve sosyal haklann olmadig1 artarak devam eden magduriyetleri s6z
konusudur.

Hizmet sektoriinde dezavantajli gruplara daha iyi hizmet vermek igin calisan bu
personellerin madden ve manen dezavantajli durumda olmamalari ¢alisma bariginin saglanmasi
bakimindan biiyiik énem arz etmektedir.

Bu nedenle yapilacak bir statli degisikligi ile personeller arasindaki esitsizlik ve
adaletsizlik giderilmis olacaktir.

Buna goére;

1- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1’nda gorev tanimlar1 dahi belli olmadan ¢alisan
personeller ile diger personeller arasindaki adaletsizligin giderilmesi igin yapilan bir
¢aligma var midir?

2- 696 Sayili KHK ile tagerondan kadroya gegen ve 4D pozisyonunda calisan
personellerimiz ile ek ders karsilig1 meslek lisesi, 6n lisans ve lisans mezunu olup
4B pozisyonunda calistirilan personellerimizin terfi, gérevde yiikselme, tayin,
unvan degisikligi gibi mali ve sosyal haklari olmadan g¢aligtinlmalar1 sebebiyle
yasadiklar1 magduriyetlerin giderilmesi igin yapilan bir ¢alisma var midir?



