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Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal hizmetler Bakanı Sayın Derya YANIK tarafından 
yazılı olarak cevaplandırılması konusunda Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 98. ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İç Tüzüğü'nün 96 ve 99. Maddeleri uyarınca gereğinin yapılmasını 
saygılarımla arz ederim. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'nın görevleri arasında aile bütünlüğünün 
korunması, parçalanmış ailelerin, korunmaya, yardıma ve bakıma muhtaçlara maddi ve manevi 
destek sağlanması da bulunmaktadır. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'nda bu görevlerin yerine getirilmesinde her meslek 
dalında pek çok çalışan bulunmaktadır. Bunların bir kısmı 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu'na tabi iken, bir kısmı taşerondan kadroya geçen 696 KHK' de düzenlenen 4D sürekli 
işçi bakım personeli, bir kısmı ise ek ders karşılığı çalışan 4B'lilerin içinde yer aldığı meslek 
lisesi, ön lisans ve lisans işçileridir. Aynı çatı altında, aynı meslek alanında, aynı görevi yapan 
fakat farklı statülerde çalışan öğretmen, çocuk gelişimci, psikolog, sosyal hizmet uzmanı, 
bakım elemanı görevlisi, hizmetli gibi taşerondan kadroya geçen 696 sayılı KHK ile 4D 
pozisyonunda sürekli işçi olarak çalıştırılanların terfi, görevde yükselme, tayin, unvan 
değişikliği gibi mali ve sosyal haklan olmadığı artarak devam eden mağduriyetleri söz 
konusudur. 

Hizmet sektöründe dezavantajlı gruplara daha iyi hizmet vermek için çalışan bu 
personellerin madden ve manen dezavantajlı durumda olmamaları çalışma barışının sağlanması 
bakımından büyük önem arz etmektedir. 

Bu nedenle yapılacak bir statü değişikliği ile personeller arasındaki eşitsizlik ve 
adaletsizlik giderilmiş olacaktır. 

Buna göre; 

1- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'nda görev tanımları dahi belli olmadan çalışan 
personeller ile diğer personeller arasındaki adaletsizliğin giderilmesi için yapılan bir 
çalışma var mıdır? 

2- 696 Sayılı KHK ile taşerondan kadroya geçen ve 4D pozisyonunda çalışan 

personellerimiz ile ek ders karşılığı meslek lisesi, ön lisans ve lisans mezunu olup 
4B pozisyonunda çalıştırılan personellerimizin terfi, görevde yükselme, tayin, 
unvan değişikliği gibi mali ve sosyal hakları olmadan çalıştırılmaları sebebiyle 
yaşadıkları mağduriyetlerin giderilmesi için yapılan bir çalışma var mıdır? 


