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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat Bilgin tarafi
yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.

Norm ve standart birliginin saglanmasi amaciyla SSK, Emekli Sandigi ve BAG-
KUR’un tek cati altinda toplanmastyla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, bir¢ok alanda bu
standard: yakalamis olsa da personelin 6zliik haklarinda maalesef iyilesme olmadig: gibi esit
ige esit iicret parolasiyla ¢ikartilan 666 sayili KHK ile yilda iki defa 6denen ikramiye, havuz
parasi, performans iicreti, mesai iicreti, ek 6deme, vekalet iicreti, biiyiiksehir ek 6demesi vs.
gibi bir¢ok baslikta 6denen iicretler ortadan kaldirilmugtir.

Niiffusumuzun neredeyse tamamina hizmet veren Sosyal Giivenlik Kurumunun
yiirlitmiis oldugu is ve islemlerin agirh@, bilgi birikimi ve uzmanlik gerektirmektedir. Is yiikii
ve zorlu ¢alisma sartlarinin yam sira yiiklii miktardaki 6demelere atilan imzalarla is riski de
oldukgea yiiksektir. Siirekli degisen mevzuatlar, yapilandirma ve diizenlemeler zaten yogun olan
islem hacminin daha da artmasina neden olmakta, yetigmis insan giiciine olan ihtiyaci siirekli
hale getirmektedir. 3600 ek gosterge diizenlemesi ve EYT diizenlemesi bunlara rnektir.

Kamu kurum ve kuruluglan arasinda ortalama memur profiline bakildifinda, Sosyal
Giivenlik Kurumu ¢aliganlarimin bilgi birikimi, sorun ¢6zme pratigi, teknolojik gelismelere
uyum ve analitik diigiince/kriz yonetimi becerisi ile 6ne giktigr goriilecektir. Ne var ki, iyi
yetismis personel, gerek gérev, sorumluluk, licret dengesizligi, gerekse kariyer planlamasi
yapamamalar1 nedeniyle, ¢ok daha az sorumlulukla ayn1 maagi1 alabilecekleri ve/veya kariyer
planlamasi yapabilecekleri bagka kurumlara ge¢gmenin yollarim arar hale getirilmigtir. Kaliteli
ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi igin ¢aligan, memnuniyetini saglamanin esas
oldugu gerceginden hareketle; birgok kurum 6rneginde oldugu gibi, yapilacak yasa
calismalarinda asafidaki taleplere de yer verilmesi halinde hem ¢aliganlarin moral ve
motivasyonlan yiikselecek, is verimliligi biiyiik ol¢iide artacak, hem de olusan mali kayiplar
Onlenmis olacaktr.

Bu baglamda;

1- SGK’nin tagra teskilatina uzmanlik kadrolan tahsis edilmesi ile ilgili bir ¢alismamz
bulunmakta midir?

2- SGK calisanlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin 100’er puan artirnmli 6denmesine iligkin
‘Sosyal Giivenlik Hizmetleri Tazminat1’ tahsis edilmesi konusunda bir ¢aligmamz var
mudir?
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3- Sosyal Giivenlik Kurumu personeline; 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kaldirilan ikramiye, ek 6deme, fazla mesai gibi haklarin tekrar 6denmesi diisliniilmekte
midir?

4- SGK’da sube miidiirii ve sosyal giivenlik merkez miidiirii unvanli kadrolara makam ve
gbrev tazminat: tahsis edilmesi ile ilgili bir ¢alismaniz var midir?




