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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakam Sayin Dr. Fahrettin Koca tarafindan yazihi olarak

yanitlandirilmasim arz ederim.

Dr. 1:& met GOKER
Burdur Milletvekili

Bugiine kadar radyasyonun insan saghgina olan etkileri izerine pek ¢ok arastirma
yapilmistir. Ortaya gikan gergek “radyasjlonun oldugu yerde giivenli doz diye bir sey yoktur”
bulgusu olmustur. Ayrica, yiksek dozlarda radyoaktiviteye maruz kalindiginda ise ¢ok daha
korkung sonuglar ortaya g¢ikmaktadur. Dahast radyasyona bagh degisiklikler viicutta lireme
hiicrelerinde ortaya cikarsa gelecek kugaklara aktarilabilir.

Uygulamadaki carpict bir yanilg: hala radyobiyoloji ve hematoloji bilgilefi \gignenerek
devam etmektedir. Bu yamigi caliganlara yapilan tam kan saymmlarinin yeterli oldugu
duigiincesidir. Oysa ¢aliganlar stirekli diisiik ama stiregen dozlara maruz kalir.

Anilan bu nedenlerden &tiirii radyasyon calisanlarma diger risk grubunda caligan
meslekler gibi y1llik 90 giin fiili hizmet verilmekte iken 2008 yilinda gikarilan 5510 sayih kanun
5434 sayih kanuna tabi radyoloji calisanlari agisindan hatali olarak uygulanarak yillik 40-45
giine distirilmiistiir. )

Bunun yan sira, Nisan ayinda ¢ikan yonetmelik ile radyasyon kaynaklari ile ¢aligmayan
radyoloji teknikerlerinin de sua izni kaldirlmisti. S6z konusu bu durum kendi iginde bir biitiin
olan radyoloji kliniklerinde i¢ barist bozarak MR calisan personelin ‘Saglik Izni’ ve ‘Fili
Hizmet Zamm1’ siiresinden yararlandiriimadigi i¢in MR boliimiinde caligmak istemedigi hatta
bu sebeplerden dolay1 baz1 kamu hastanelerinin MR hizmet alimima gittigi yoniinde sahadan
bilgiler gelmektedir.

i¢ barigmn saglanmas1 amact ile bu bosliimde calisacak personeﬁn eskisi gibi radyoloji
tinitesinin bir biitlin oldugu kabul edilerek burada ¢alisan personelin ‘Saglik Izni’ ve ‘Fili
Hizmet Zamm1’ siiresinden yararlandirilmasi uygun ve yerinde olacaktir.

Ote yandan, iyonizan radyasyonla caligan ve kanser olma riski yiiksek olan radyoloji
calisanlarma farkli muamele yapilmaktadir. Bu yanlighktan donerek ivedilikle yeniden FHZ
siiresini 90 giine ve toplam FHZ siiresini de 5 yildan 8 yila ¢ikartilmalidar.

Bu bilgiler 1s18inda;

1- Radyoloji ¢aliganlarinin, ¢aligma saatlerinin 5 saat olarak diizenlenmesi hususunda
bakanhpimzca yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

7. Ogzellikle amlan is kollarinda hizmet alimimn bitirilerek taseronlagmaya son
verilmesi calismalar1 hangi asamadadir?

3- Radyoloji ¢alisanlarimn $ua izinlerinden yil iginde kesintisiz 30 giin olarak
yararlandiriimasi hususunda yapilan bir ¢alisma var midir?




salls

Radyasyon alaninda c;allsanlar icin FHZ stiresinin tekrar 1 yil igin 3 ay olarak ve 8
y1l FHZ siiresinden yararlandirilmasini diigiintiyor musunuz?

Eski adi1 Kanserle Savas Daire Bagkanlii, yeni adi ile Kanser Daire Baskanhgi
bugiine kadar radyoloji alaninda g¢aliganlarin radyasyondan kaynakli oliimlerini
arastirmig midir?

Kanser nedeniyle hayatin1 kaybeden radyoloji ¢alisanlarinin yillara, tiirlere, evrelere
gore dagilimi ne sekildedir?

Tirkiye genelinde Gnerge tarihi itibaryla kanser tanis1 konulan radyoloji ¢aligani
sayis1 kagtir?

Son bes yilda Tiirkiye'de kanser tanisi konulan radyoloji ¢alisanlarinda hastaligin
tiirlere, evrelere gore dagilimi ne sekildedir?

3153 sayili Kanunun, Ek Madde 1°de yapilan degisiklik uyarinca, Iyonlastirici
radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik caligma siiresi 35 saat olmasina ragmen tibbi
goriintiileme teknisyeni/teknikeri eksikliginden dolayr 130 saat fazla mesai
yaptirildig: dogru mudur?

10- 130 saat fazla mesai yerine 5 bin tibbi goriintiileme teknisyeni/teknikeri alimi

yapmayi diigliniiyor musunuz?




