
1/^
CHP

T.B.IVI.M. '^'^0 0'*'
CUMHURİYET HALK PARTİSİ I I O € /

Grup Başkanlığı

Tarih 27 Ocak 2023

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Sağlık Bakanı Sayın Dr. Fahrettin Koca tarafından yazılı olarak
yanıtlandınimasmı arz ederim.
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Bugüne kadar radyasyonun insan sağlığına olan etkileri üzerine pek çok araştırma
yapılmıştır. Ortaya çıkan gerçek "radyasyonun olduğu yerde güvenli doz diye bir şey yol^"
bulgusu olmuştur. Aynca, yiiksek dozlarda radyoaktiviteye maruz kalındığında ise çok daha
korkunç sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Dahası radyasyona bağlı değişiklikler vücutta üreme
hücrelerinde ortaya çıkarsa gelecek kuşaklara aktarılabilir.

Uygulamadaki çarpıcı bir yamlgı hala radyobiyoloji ve hematoloji bilgilen çiğnenerek
devam etmektedir. Bu yamlgı çalışanlara yapılan tam kan sayımlanmn yeterli olduğu
düşüncesidir. Oysa çalışanlar sürekli düşük ama süreğen dozlara maruz kalır.

Anılan bu nedenlerden ötürü radyasyon çalışanlanna diğer risk grubunda çalışan
meslekler gibi yıllık 90 gün fiili hizmet verilmekte iken 2008 yılında çıkanlan 5510 sayılı kan^
5434 sayılı kanuna tabi radyoloji çalışanları açısından hatalı olarak uygulanarak yıllık 40-45
güne düşürülmüştür.

Bunun yam sıra, Nisan ayında çıkan yönetmelik ile radyasyon kaynakim ile çalışmayan
radyoloji teknikerlerinin de şua izni kaldmlmıştı. Söz konusu bu durum kendi ıçmde bir butun
olan radyoloji kliniklerinde iç barışı bozarak MR çalışan personelin 'Sağlık izm ve Fılı
Hizmet Zammı' süresinden yararlandınlmadığı için MR bölümünde çalışmak istemediği hatta
bu sebeplerden dolayı bazı kamu hastanelerinin MR hizmet alımma gittiği yönünde sahadan
bilgiler gelmektedir.

İç barışın sağlanması amacı ile bu bölümde çalışacak personelin esMsi gibi radyoloji
ünitesinin bir bütün olduğu kabul edilerek burada çalışan personelin Sağlık İzni ve 11
Hizmet Zammı' süresinden yararlandırılması uygun ve yerinde olacaktn.

Öte yandan, iyonizan radyasyonla çalışan ve kanser olma riski yüksek olan radyoloji
çalışanlanna farklı muamele yapılmaktadır. Bu yanlışlıktan dönerek ivedilikle yemden FH
süresini 90 güne ve toplam FHZ süresini de 5 yıldan 8 yıla çıkartılmalıdır.

Bu bilgiler ışığında;

1 Radyoloji çalışanlannm, çalışma saatlerinin 5 saat olarak düzenlenmesi hususunda
bakanlığımzca yürütülen bir çalışma var mıdır?

Özellikle amlan iş kollarında hizmet alımımn bitirilerek taşeronlaşmaya son
verilmesi çalışmalan hangi aşamadadır?

Radyoloji çalışanlanmn Şua izinlerinden yıl içinde kesintisiz 30 gün olarak
yararlandıniması hususunda yapılan bir çalışma var mıdır?



4- Radyasyon alanında çalışanlar için FHZ süresinin tekrar 1 yıl için 3 ay olarak ve 8
yıl FHZ süresinden yararlandırılmasını düşünüyor musunuz?

5- Eski adı Kanserle Savaş Daire Başkanlığı, yeni adı ile Kanser Daire Başkanlığı
bugüne kadar radyoloji alanında çalışanların radyasyondan kaynaklı ölümlerini
araştırmış mıdır?

6- Kanser nedeniyle hayatını kaybeden radyoloji çalışanlarımn yıllara, türlere, evrelere
göre dağılımı ne şekildedir?

7- Türkiye genelinde önerge tarihi itibarıyla kanser tanısı konulan radyoloji çahşam
sayısı kaçtır?

8- Son beş yılda Türkiye'de kanser tamsı konulan radyoloji çahşanlarmda hastalığın
türlere, evrelere göre dağılımı ne şekildedir?

9- 3153 sayılı Kanunun, Ek Madde l'de yapılan değişiklik uyarmca, İyonlaştırıcı
radyasyonla teşhis, tedavi veya araştırmamn yapıldığı yerler ile bu iş veya
işlemlerde çalışan personelin haftalık çalışma süresi 35 saat olmasına rağmen tıbbi
görüntüleme teknisyeni/teknikeri eksikliğinden dolayı 130 saat fazla mesai
yaptırıldığı doğru mudur?

10-130 saat fazla mesai yerine 5 bin tıbbi görüntüleme teknisyeni/teknikeri alımı
yapmayı düşünüyor musunuz?


