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Aşağıdaki sorularımın. Hazine ve Maliye Bakanı Nureddin Nebati tarafından Anayasanın 98 ve
İç Tüzüğün 96, 99 uncu maddeleri gereği yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

îurmuş Yılmaz

Ankara Milletvekili

Anayasamızın 138. maddesine göre, "Yasama ve yürütme organları ile idare, mahkeme
kararlarına uymak zorundadır; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez
ve bunların yerine getirilmesini geciktiremez." Ayrıca, Yüksek Mahkemelerin yerleşik kararlarında
İdarenin, mahkeme kararlarını tam ve eksiksiz olarak uygulamaması veya mahkeme kararlarını
uygulanmış gibi göstererek mahkeme kararını etkisizleştirmek amacıyla yeni bir idari işlem tesis
etmesinin. Anayasada tanımlanan Hukuk Devleti İlkesi ile bağdaşmadığı, mahkeme kararını
uygulamayan/etkisizleştiren idarenin ve yöneticilerinin hukuki ve cezai sorumlulukları bulunduğu
açıkça vurgulanmaktadır.

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının (TCMB) personeli ile olan uyuşmazlıkları İdari Yargının
konusudur. Her ne kadar Başkanı, 26 Ocak 2023 tarihinde yaptığı Basın Toplantısında "herhangi bir
personelimizin zorla bir yere gönderilmesi söz konusu değildir" demişse de bazı personelin rızaları
hilafına naklen, bazılarının ise herhangi bir iş gerekliliği ve kamu yararı olmadığı halde tenzili rütbe ile
şubelere gönderildikleri, söz konusu atamalara ilişkin açılan idari yargı davalarını kazanan çalışanların
da kesin olarak eski görevlerine iade edilmeleri gerekirken mahkeme kararlarının gereğini tam olarak
yerine getirmeyen ve/veya etkisizleştiren banka yönetimi; davayı kazanan personelini, eski görevine
atanmış gibi yaparak aynı toplantıda alınan karar ile eski görevine bile başlamadan yeniden şubelere
sürgün edilmesine yönelik kararlar almaktadır. Bu uygulamalar, yargı kararlarını tam ve kesin olarak
uygulamamayı ve/veya etkisizleştirmeyi rutin haline getiren Bankanın, adeta anayasaya açıkça meydan
okuduğu şeklinde yorumlara yol açabilmektedir.

Sürgün niteliğindeki bu atamalardan en çarpıcısı, 1986 yılında Müfettiş Yardımcısı olarak girdiği
bankada 2001 yılından itibaren Bankanın en kritik genel müdürlüklerinden Emisyon, İşçi Dövizleri ve
Operasyon Genel Müdürlüklerinde kesintisiz olarak 20 yıldan fazla genel müdür yardımcılığı yapmış
olan Yusuf Algan'ın TCMB Diyarbakır Şubesine Müdür Yardımcısı olarak atanmasıdır.

Yusuf Algan, Operasyon Genel Müdürlüğündeki Genel Müdür Yardımcılığı görevinden kendi
talebine istinaden 2021 Ağustos ayında Ankara'da Denetim Genel Müdürlüğüne Başmüfettiş olarak
atanmış, bir ay sonra rızası hilafına görev yeri İstanbul olarak değiştirilmiştir.



istanbul'da göreve başlamasının üzerinden daha bir yıl bile geçmeden 2022 yılının Ağustos
ayında, banka düzenlemelerine bile aykırı bir şekilde müfettişlik güvencesi ile tüm bürokratik uygulama
ve teamüller de hiçe sayılarak, memuriyet hayatı boyunca herhangi bir adli ve idari ceza almamasına
rağmen tenzili rütbe ile Genel Müdür Yardımcısından 2 alt unvan olan Diyarbakır Şubesi Müdür
Yardımcılığına atanmıştır.

Yusuf Algan'ın, haksız ve hukuksuz atamanın yürütmesinin durdurulması ve iptali için açtığı
dava sonucunda, söz konusu atamanın yürütmesi İstanbul Bölge İdare Mahkemesince kesin olarak
durdurulmuştur.

Yusuf Algan, 26.1.2023 tarihinde Başmüfettiş olarak görev yapmak üzere yeniden İstanbul'a
atanmış,.ancak daha İstanbul'da göreve bile başlamadan aynı toplantıda alınan kararla Erzurum Şubesi
Müdür Yardımcılığına atanmış, İstanbul'da göreve başladığı gün kendisine tebligat yapılmıştır.

Yusuf Algan, bu atamanın da yürütmesinin durdurulması ve iptali için dava açmıştır.

Bu bağlamda;

1) TCMB yönetiminin yargı kararlarına hiçe sayan ve açıkça meydan okuyan atamalarından
haberdar mısınız?

2) Yargı Kararlarını hiçe sayan bu uygulamalar Bakanlığınıza bağlı. Bakanlığınızla ilgili, ilişkili diğer
kurumlarda da yaşanmakta mıdır, yoksa sadece TCMB yönetimine mi özgüdür?

3) Başmüfettiş Yusuf Algan, her mahkemeyi kazandığında tekrar şubeye mi atanacaktır? Bu
şekilde yapılan atamanın kamu yararı ve hizmet gerekleri ile uyuşan tarafı var mıdır?

4) Mahkeme kararlarını tam olarak uygulamamak veya etkisizleştirerek uygulamak suç olduğuna
göre TCMB yönetimi hakkında herhangi bir işlem yapmayı düşünüyor musunuz?


