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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Türkiye yi derinden yaralayan Kahramanmaraş depremleri 50 bine yakın insanımızı hayattan

koparırken, 100 binden fazla insanımız da yaralanmıştır. Depremdeki can kayıplarıyla birlikte ekonomik
olarak da büyük bir hasar oluşmuştur. Deprem ülkesi Türkiye'de jeolojik, jeoteknik ve mikrobölgeleme
çalışmaları yapılmadan yeni inşaatlara başlanmamalıdır. Bu kapsamda Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı nın afet riskli bölgelerde yapacağı istihdamda bu konuya özel önem vermesi
gerekmektedir.

24 Şubat 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 6305 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların
Dönüştürülmesi Hakkında Kanundaki değişiklikle "Bakanlıkça yaptırılacak veya yapılacak sınavda
başarılı olma hükmüne 30 Haziran 2024 tarihine kadar bağlı olunmayacak" ibaresi eklenmiştir. Bu
değişiklikle Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı'na sınavsız personel alımı yetkisi verilmiştir.

Liyakatli personelin esas alınması gerçeğinden hareket etmesi gereken Bakanlık, afet bölgelerinin
yeniden oluşmasında atama bekleyen binlerce genç memur adayı ve ailelerinin taleplerini dikkate
alarak işe alımlarda Kamu Personeli Seçme Sınavı'nı (KPSS) esas almalıdır. Mülakat sisteminin tamamen
ortadan kaldırılması gerekli olup kentlerin yapılanmasında ve kalkınmasında liyakatli personele büyük
ihtiyaç duyulmaktadır.

Bu nedenlerle aşağıdaki sorularımın Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Sayın Murat Kurum
tarafından yazılı olarak yanıtlandırılmasını saygılarımla arz ederim.
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SORULAR

1- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı bünyesinde depremden etkilenen 11 ilde kaç personel
ataması, ne zaman gerçekleşecektir?
2- Ataması yapılacak meslek dallarını/branşları açıklar mısınız?
3- Hangi ilde kaç personel alımı gerçekleşecektir? İllere ve mesleklere göre sıralar mısınız?
4- İşe alımlarda hangi kriterler göz önüne alınacaktır? Mülakat sistemi uygulanacak mıdır?
5- Sınavsız işe alımların şaibeye neden olduğuna yönelik iddiaları nasıl değerlendiriyorsunuz?


