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Konu ; Yazılı soru önergesi cevabı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :12/12/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1131086 sayılı yazı.
İzmir Milletvekili Sayın Sevda ERDAN KİLİÇ tarafından verilen "Görev yapan bir

sağlık çalışamnm refakat izni talebinin reddedilmesine ilişkin" 7/75478 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettı
aKan

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



îzmir Milletvekili Sayın Sevda ERDAN KILIÇ tarafından verilen "Görev yapan bir
sağlık çalışanının refakat izni talebinin reddedilmesine ilişkin" 7/75478 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

7/63462 sıra sayılı yazılı soru önergeme süresi içinde cevap verilmediğinden yazılı soru
önergemi yineliyorum.

İzmir'de görev yapan bir sağlık çalışanının, rahatsızlığı nedeniyle yatalak olan birinci
derece yakınına bakmak amacıyla sağlık kurulu raporu çıkarıp, 3 aylık refakat izni için İl Sağlık
Müdürlüğü'ne başvurduğu konusunda basında haberler yer almaktadır, İl Sağlık
Müdürlüğü'nün, Sağlık Bakanhğı'nm İzin Yönetmeliği gereği, raporda, "Refakat edilmediği
taktirde hayati tehlikesi vardır" ve "Sürekli ve yakın bakım gerekmektedir" şeklindeki iki net
ifade yer almadığı gerekçesiyle izin başvurusunu reddettiği ifade edilmektedir.

Birlik Sağlık Sen Genel Başkam Ahmet Doğruyol, memurların eş, anne, baba ve çocuk
gibi birinci derece yakınları için bir yılda 3+3 ay yani 6 aya kadar refakat izni kullanma hakkına
sahip olduğunu belirterek, "Sağlık Bakanlığı açıkça 'hastanın ölüm riski, hayati tehlikesi yoksa
refakat izni kullanamazsınız' diyor. Bu kabullenilebilir bir durum değildir." açıklamasında
bulunmuştur. Doğruyol, Türkiye'nin birçok yerinden benzer şikayetler aldıklarını ifade
etmiştir.

Bu bağlamda;

SORU 1- İzmir'de görev yapan bir sağlık çalışanının, rahatsızlığı nedeniyle yatalak olan
birinci derece yakınma bakmak amacıyla istediği refakat izni başvurusunun reddedildiği
haberi gerçeği yansıtmak mıdır? Eğer doğru ise neden reddedilmiştir?
SORU 2- Sağlık çalışanının refakat edememesi nedeniyle yakınının ölmesi durumunda,
bunun sorumluluğu kimde olacaktır?
SORU 3- İzmir'de yaşanan olay gibi başka illerde de benzer "refakat izninin
reddedilmesi" olayı yaşanmış mıdır? Yaşandı ise sayısı kaçtır?
SORU 4- Bu başvuruların reddedilme gerekçeleri nelerdir?

CEVAPLAR:

Refakat izni kullanımı 657 sayılı Kanunu 105'inci Maddesinin son fıkrasında "Ayrıca,
memurun bakmakla yükümlü olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya
tedavisi uzun süren bir hastalığının bulunması hâllerinde, bu hâllerin sağlık kurulu raporuyla
belgelendirilmesi şartıyla, aylık ve özlük hakları korunarak, üç aya kadar izin verilir.

Bu sebeple yukarıda adı geçen İzmir İl Müdürlüğümüzce hiç bir refakat izin başvurusu
red edilmemiş olup söz konusu soruda bahsi geçen iddiaların gerçekle ilgisi yoktur. Refakat
izin talepleri yönetmelik ve kanun maddeleri doğrultusunda değerlendirilmektedir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


