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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN
tarafından Anayasa'nm 98'inci İçtüzüğün 96'ıncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandınimasmı arz ederim.

Zeynel ÖZEN
İstanbul Milletvekili

Ekim ayında 4 kişilik bir ailenin açlık sınırı 7.425 TL, yoksulluk sının ise 24.185 TL
olarak açıklanmıştn. Bir çalışanın tek kişilik temel yaşam maliyeti ise aylık 9.705 TL'dir.
Böylesi bir ortamda 5.500 TL asgari ücretle çalışan 10 milyonun üzerindeki yurttaş, açlık
sınırının bile altında zor koşullarda ailelerini geçindirmek zorunda bnakılmıştır.

Asgari ücretteki artışlar işçilerin alım gücü ile doğru orantılı değildir. Örneğin asgari
ücret 2020 yılında 2.324 TL iken büyükşehirlerde ortalama bir evin kirasıyla beraber işçilere
kendilerini az da olsa geçindirecek bir miktar para kalırken, 5500 TL olduğu 2022 yılında bu
miktar ortalama bir evin kirasını bile karşılamamaktadır. Aynca Türkiye'de asgari ücret
geçindirdikleri ailesi göz önünde bulundurulmadan tek bir işçi için hesaplanmaktadır ve bu
durum uluslararası standartlar aykırıdır. Asgari ücret alan işçiler insan olmaktan kaynaklı
temel ihtiyaçlanm giderebilecek bir ücret talep etmektedirler.

Avrupa Birliğinde aday ülke statüsünde öldüğümüz Avrupa Parlamentosu genel kurulu
geçtiğimiz aylarda asgari ücretin düzgün bir yaşam standardını sağlayacak düzeye
çıkarılmasma yönelik bir yasayı kabul etmiştir. Türkiye olarak ülkemizin de içinde olduğu
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), Asgari Ücret Tespitine İlişkin Sözleşmesi'nin 3'üncü
maddesinde "Asgari ücretin tespitinde işçilerin ve ailelerin ihtiyaçları, ülkedeki genel ücret
seviyesi, hayat pahalılığı, sosyal güvenlik yardımları ve diğer sosyal yaşam standartları
dikkate alınmalıdır." karan bulunmaktadır. Dolayısıyla asgari ücret tespitinde başta ILO
sözleşmesi olmak üzere, geçim koşulları ve alım gücü dikkate alınmalıdır.



Bu bağlamda;

1- 2023 yılı için asgari ücretin belirlenmesinde temel yaşam standartları, yoksulluk sının,
geçim koşulları ve alım gücü göz önünde bulundurulacak mıdır?

2- Asgari ücretin belirlenmesinde Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) Asgari Ücretin
Tespiti Sözleşmesi neden dikkate alınmamaktadır?

3- Avrupa Parlamentosunda asgari ücretin düzgün bir yaşam standardını sağlamasına dair
çıkardığı yasa göz önünde bulundurularak, üyelik müzakerelerinin devam ettiği aday
ülke statüsünde olduğumuz Avrupa Birliğine uyum çerçevesinde. Bakanlık olarak bu
doğrultuda bir yasa çıkartılmasına dair herhangi bir hazırlığınız var mıdır?

4- Asgari ücretin altında ücret alan kaç emekli var? Asgari ücrete yapılacak artışla
birlikte emekli maaşlarmda da artış yapılması ve asgari ücret seviyesinin üzerine

çıkaniması düşünülmekte midir?


