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İLİŞKİN SORULAR YE CEVAPLARI

SORULAR

1-Van İline bağlı Edremit Belediyesi'nde personellerin mesai giriş ve çıkışlannda kart okutma,
parmak izi tamma^ yüz okutma gibi denetleme sistemi bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise
denetleme hangi sistemle sağlanmaktadır? Şayet bulunmuyor ise mesai giriş ve çıkışlarımn
denetlenmesi nasıl yapılmaktadır? Denetleme yapılmıyorsa gerekçesi nedir?

2-Van Edremit Belediyesi'nde kamu personeli olduğu halde mesailere gitmeyen, mesai gün ve
saatlerinde Belediyeye uğramayan kişilerin bulunduğuna ilişkin iddialar doğru mudur? Edremit
Belediyesi'nde kamu personeli olmasına rağmen mesaiye gelmeyen. Belediyeye hiç uğramadığı
tespit edilen kamu personeli var mıdır? Şayet varsa söz konusu kamu personelleri Edremit
Belediyesi'nde hangi görevi ifa etmektedir? Ayrı ayrı belirtilmek üzere mesaiye gitmeyen kamu
personelleri kaç TL maaş almaktadır?

3-Van Edremit Belediyesi'nde bazı kamu personellerinin mesaiye gelmeden haksız kazanç
sağlaması kayırmacılık değil midir? îşe gitmeden maaş alan, haksız kazanç sağladığı tespit edilen
Edremit Belediyesi çalışanları hakkmda soruşturma başlatılacak mıdır?

4-Van İli Edremit Belediyesi'nde liyakat esasından uzak bir şekilde kayırmacılık yapıldığı iddiası
doğru mudur? Belediye yetkililerinin yakınlarının, partililerin işe alındığı iddiaları doğru mudur?
2017 yılından işbu önerge tarihine kadar parti üyeliği bulunan kaç kişi Edremit Belediyesi'ne işe
alınmıştır?

5-Yan İli Edremit Belediyesi'nde görev yapan kamu personellerinden kaç kişiye huzur hakkı
ödemesi yapılmaktadır? Edremit Belediyesi'nde huzur hakkı ödemesi yapılan kişiler kimlerdir?
Eluzur hakkı ödemesi yapılan kişiler, Edremit Belediyesi'nde hangi görevi ifa etmektedir?

6-Van İli Edremit Belediyesi'nde, Belediye yetkililerinin yakmı, partili olması sebebiyle işe alman
kişilere mesailere dahi gelmediği halde huzur hakkı ödemesi yapıldığı iddiası doğru mudur? Şayet
doğru ise söz konusu iddialara ilişkin soruşturma başlatılacak mıdır?

CEVAP

Edremit Belediye Başkanlığından alınan bilgide; Edremit Belediyesinde personel mesai giriş ve
çıkışlarının denetlendiği, denetimin kart okutma sistemiyle (PDKS-Personel Devam Kontrol
Sistemi) gerçekleştirildiği, çalışan kamu personelinin düzenli olarak mesailerine devam ettiği,
herhangi bir personelin kayırmacılık suretiyle mesaiye gelmeden haksız kazanç sağlamasımn
kesinlikle söz konusu olmadığı.

Belediye yetkililerinin yakınları veya herhangi bir partiye üye kişilerin istihdam edildiğine dair
iddiaların doğru olmadığı, Belediye Personel A.Ş'de yaptıkları görev, gösterdikleri performans ve
aldıkları sorumluluklarla orantılı olarak müdür kadrosundaki 7 (yedi) kamu görevlisine huzur
hakkı ödendiği belirtilmiştir.


