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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Anayasa'nın 98. TBMM îçtüzüğü'nün 96. Maddeleri gereğince Milli
Savunma Bakam Saym Hulusi Akar tarafından yazılı olarak cevaplandınlmasmı saygılanmla
arz ederim.

Av evda ERDAN KILIÇ
İzmir Milletvekili

ASELSAN'da yıllardır çalışan 200'ün üzerinde nitelikli ve tecrübeli personelin, hiçbir
neden ve gerekçe gösterilmeden, "Şahıs Güvenlik Belgesi olumsuz çıktı" denilerek işten
uzaklaştınimasmm ardmdan şimdi de HAVELSAN'da yaklaşık 100 tecrübeli personel hiçbir
kamt veya ek belge gösterilmeden, "Performans düşüklüğü" gerekçesiyle işten çıkanimaktadır.

Yaklaşık 2.000 personele sahip HAVELSAN'm internet sitesinde, "Değerler Yuvaya
Dönüyor" başlığı altmda, yurtdışmdaki bilim insanlannm tersine beyin göçü kapsamında
ülkeye çağnidığı yazı yer almasına karşın, yaklaşık 100 personelin işten atılmasmm, "yazıdaki
çağn ile gerçekteki uygulamamn" farklı olduğunu ortaya koymaktadır. Yazılım Sanayicileri
Demeği Başkam Gönül Kamalı, 2021'de 30 bin yazıhmcmm yurt dışma gittiğini, bu sayımn
100 bine kadar çıkabileceğini vurgulamıştır.

HAVELSAN Yönetim Kurulu Başkam Hacı Ali Mantar, Gebze Teknik Üniversitesi
Rektörü, Yönetim Kurulu Üyesi Bilal Durdalı da aym zamanda Milli Savunma Bakanlığı
Personel Genel Müdürü olarak görev yapmaktadır.

Bu bağlamda;

1- HAVELSAN'da "Performans düşüklüğü" gerekçesiyle son bir yılda kaç personel
kurumdan uzaklaştırılmıştır?

2- Performans düşüklüğünün nedeni veya hangi konularda performans düşüklüğü
olduğu personele bildirilmekte midir?

3- Performans düşüklüğüne üst düzey yöneticiler mi yoksa gmp müdürleri mi karar
vermektedir?

4- Kurumda son bir yılda kaç kişi işe aimmıştır? Bu kişilerin sektördeki kıdemleri kaç
yıldır? Kaçı üniversiteden yeni mezun olmuştur?

5- Alman bu kişiler hangi birimlerde görevlendirilmiştir? Bunlarm kaçı mühendistir
veya mühendislikle ilgili bölümlerden mezundur?

6- Kurumdan uzaklaştmlanlara önceden bilgi verilmiş midir, yoksa bunu işten
atıldıklan gün mü öğrenmişlerdir?

7- Personelin, "işten çıkanimadan önce bildirim yapılması ve bu bildirimin de noter
aracılığıyla yapılması gerektiğini" söylemesi üzerine, "bildirimin noter aracılığıyla
yapılması durumunda bunun SSK siciline 'performans düşüklüğü' şeklinde
işleneceği" söylenerek tehdit edildiği iddiası gerçeği yansıtmakta mıdır?

8- îşten çıkanlan personelin imzaladığı ikale sözleşmesinde, "personelin şirket
aleyhine dava açması halinde aylık net ücretinin 8 katı tutarmda bir ceza ödeyeceği"
hükmü yer almakta mıdır?



HAVELSAN Yönetim Kumlu Başkam ve Üyeleri ne kadar ücret almaktadır?
Görevleri boyunca kendilerine (makam, sekreter, araç, harcırah, temsil ve ağırlama
gideri vb.) gibi hangi hizmetler ve olanaklar sunulmaktadır?


