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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakant Mahmut OZER tarafindan Anayasa’nin 98’inci, I¢tiiziigiin

96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim rica ederim.

Pundo—

Pero DUNDAR

Mardin Milletvekili

Sakarya Universitesi’ne ait 2021 yili Sayistay Denetim Raporunda, déner sermayeden elde edilen
gelirlerden yapilacak olan ek deme dagitimlarinda, kimlere ne kadar 6deme yapilacagina iligkin soyut,
genel cergeve igeren, bireysel katkiyr Slgmenin miimkiin olmadig1 parametreler konuldugu

vurgulanmigtir.

Raporda, Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TOMER) &demelerine bakildig1 ve
dagitimlarda esas alinan birtakim kistaslarin, kisinin performansini 6lgmeye imkén tanimayan mahiyette
oldugu belirtilmistir. TOMER, elde ettigi gelirleri 6 ana baglikta ele almis ve bu basliklar ¢ercevesinde
ddeme Kkatsayilarin belirlemistir. S6z konusu 6 ana bashk sunlardir; 1- Ders Anlatimi, 2- Yazil ve
Gorsel Materyal Geligtirme, 3- Olgme-Degerlendirme ve Soru Bankasi Hazirlama, 4- Denetim, 5-

Koordinasyon, 6- Egitim Senaryosu Tasarimu.

Inceleme sonucunda, “Denetim” ve “Koordinasyon” parametrelerinin mevzuata uygun diismedigi,
déner sermaye 6demelerinde esas alinan bireysel katkiy1 ve performansi karsilamadig: ifade edilmistir.
Bu durumun istisnas1 olarak 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 58’inci maddesinde sayilan;
rektor, rektdr yardimeisi, genel sekreter, dekan, bashekim, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bu

kisilerin yardimcilarinin ek 8deme almasinda mevzuat agisindan bir sakinca olmadig da hatirlatilmigtir.

Ancak, mezkiir kanuna gore TOMER’in yonetici pay1 6demelerinde, s6z konusu birim yoneticilerine
bizatihi yonetimden kaynakl gorevleri icin déner sermaye 6demesi yapilmasina cevaz verilmemektedir.
“Denetim” ve “Koordinasyon” kistaslari, yoneticilerin asli gorevleri olmasindan &tiirii iicretlendirilmesi

miimkiin olmayan gérevlerdir.

Bir diger taraftan, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigia (SAUSEM),
Odemelerinde de esas alman birtakim kistaslarin, kisinin performansim dlgmeye imkan tanimayan

mabhiyette oldugunun alt1 ¢izilmistir.

Bu baglamda;

1.) Mevzuata aykin bir gekilde doner sermaye 5demesi alan TOMER ve SAUSEM yOneticileri

hakkinda herhangi bir sorusturma baslatilmis midir?




