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Bakanlığımızca iş sağlığı ve güvenliği teftişleri, istatistiki veriler, ulusal politikalar göz
önünde bulundurularak, çalışma hayatının riskleri ve öncelikleri dikkate alınmak suretiyle
"programlı teftişler" ve "program dışı teftişler" şeklinde yürütülmektedir.

Programlı teftişler, çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin uygulanmasımn denetlenmesi
amacıyla gerçekleştirilmektedir. Program dışı teftişler ise; programlı teftişler dışında kalan
ihbar, şikayet vb. talepler üzerine veya Başkanlığımıza intikal eden evraklardan teftiş
hizmetiyle bağdaşır nitelikte olanların teftiş programına alınması sonucu
gerçekleştirilmektedir.

Gerek adli ve idari merciler tarafından intikal eden gerekse basın yoluyla öğrenilen ölümlü
iş kazası olaylarında ivedilikle müfettiş görevlendirilmekte olup yapılan incelemelerde, olayın
iş kazası olup olmadığı, kaza olayının meydana gelmesinde kusuru bulunanların tespiti ve
sigortalı ve hak sahipleri için kısa vadeli sigorta kollarından sağlanacak hakların kusurlu
kişilere rücu işlemlerine esas olmak üzere tanzim edilen inceleme raporları, gerekli işlemler
tesis edilmek üzere ilgili birimlere intikal ettirilmektedir. Ayrıca işyerlerinde meydana gelen iş
kazaları sonrasında, olayın meydana gelmesinde kusurlu bulunan kişilere ilişkin inceleme ve
soruşturmalar adli merciler tarafından yürütülmektedir.

2021 ve 2022 yıllarında yapı işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden gerçekleştirilen
teftişlerde idari para cezası uygulanması istenilmiş; usulsüzlük tespit edilen işyerleri için işin
durdurulması kararı verilmiştir.

Bu kapsamda, önergeye konu işyerinde 27.07.2021- 28.09.2021 tarihleri arasında programlı
teftiş gerçekleştirilmiş, söz konusu teftişte çalışanlar için hayati tehlike içeren mevzuata
aykırılıkların tespit edilmesi nedeniyle alman heyet kararıyla işyerinde işin tamamında işin
durdurulmasma karar verilmiştir.

İşveren tarafından işyerinde işin durdurulmasma gerekçe teşkil eden mevzuata aykırılıkların
giderildiği yönündeki beyanı ve işyerinde işin durdurulması kararının kaldırılması yönünde
talebine istinaden gerçekleştirilen teftiş sonucunda, durdurma işlemine konu olan hususların
giderildiği tespit edilerek heyet kararıyla işyerinde işin durdurulması kararı kaldırılmıştır.
Bununla birlikte işyerinde gerçekleştirilen ikinci aşama teftişte ise 27.07.2021 tarihli denetimde
tespit edilen diğer mevzuata aykırıhların giderildiği tespit edilmiştir.

Diğer taraftan; kayıt dışı istihdamla mücadele için hem önleyici hem de cezalandırıcı
yaklaşımlar doğrultusunda; programlı ve programsız olarak yürütülen denetimler, kamu kurum
ve kuruluşu ile bankalarla yapılan veri paylaşımı, hizmetlerin elektronik ortama aktarılması ile
erişimin kolaylaşması, primim tam ve düzenli ödeyen işverenleri desteklemek amacıyla prim
indirimi uygulamalarının hayata geçirilmesi, sosyal güvenliğin önemi ve kayıt dışı istihdam
konusunda bilgilendirme/ bilinçlendirme faaliyeti yapılmaktadır.


