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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi 1 13/12/2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1132459 sayili yaziniz.

Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK tarafindan verilen "Bakanligin gorev
alamnda bulunan kurum ve kuruluslarda toplumsal cinsiyete duyarl: biitgelemeye yonelik
¢alismalara iliskin" 7/75692 sira sayili yazili soru oOnergesinin cevabi yazimiz ekinde
sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr.F
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Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK tarafindan verilen "Bakanligin gérev
alaninda bulunan kurum ve kuruluslarda toplumsal cinsiyete duyarl: biitcelemeye yinelik
calismalara iligkin” 7/75692 sira sayili yazih soru Onergesinin cevabi asagida sunulmustur.

Makroekonomik politikanin en 6nemli alanlarindan birinin ulusal biitceler oldugunu
bilinmektedir. Hiikiimetlerin sosyal ve ekonomik &nceliklerini yansitan politika beyanlar1 olan
biiteler; esitsizliklerin giderilmesi ve bunlarm kamu kaynaklarinin tahsisi yoluyla ele alinmasi
i¢in 6nemli bir arag olarak tanimlanan bir kamu eylem alamdirlar. Dolayistyla biit¢eler bir kurum
ve kurulugun kadmlarin ihtiyaglarim ele alma ve cinsiyet esitligini saglama konusundaki
kararlligmin da gostergeleridir. Ilk bakista biitgeler toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz
gortinebilir; ¢linkii 6zel olarak ne kadinlar ne de erkekler s6z konusu edilmektedir. Ancak biitce
uygulamasinda kararlarin kadinlar ve erkekler tizerinde gok farkli etkileri ve sonuglar soz
konusu olmaktadir. Bu nedenle, kamu gelir ve harcamalarnin, kadinlar {izerinde, erkeklere
kiyasla yaratacag: farkli etkileri belirlemek igin, bu gelir ve harcamalarin toplumsal cinsiyet
yaklagimi ile analiz edilmesi gereklidir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye (TCDB)
duyulan gereksinim son donemlerde birgok iilkede tespit edilmis ve uygulamaya yansitilmugtur.
Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitgeleme mali kurum ve politikalar araciligiyla kamu harcama ve
gelirlerinin cinsiyet esitligini gelistirmek amaciyla rgiitledigi tematik bir biitce yaklasimadir.

Diinyada 40'tan fazla {ilkede toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye versiyonlarina
rastlanmaktadir. UNWOMEN kaynaklarindan, 70'e yakin iilkeden 13'iiniin biit¢e tahsislerinin
toplumsal cinsiyet agisindan izlemek i¢in kapsamli sistemleri uygulamaya tamamen yansittigi,
41 ilkede ise toplumsal cinsiyet duyarli biitgeleme i¢in olumlu ilerleme kaydedildigini ifade
edilmektedir. Kadinlara yonelik her tiirli ayrimeiligin, siddetin esitsizligin azaltilmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluglarnin biit¢elerinin toplumsal cinsiyete duyarhh hazirlanmasi ve
uygulanmas1 gereklidir. Tiirkiye'de kadinlara yonelik esitsizlik verileri hem yerel ve ulusal hem
de uluslararasi birgok raporla agiga ¢ikmigtir. Kadinlar erkeklere gére kamusal hizmetlerden daha
az yararlanmaktadir. Istihdam ve gelir imkanlarina erigemeyen kadinlarin derin bir yoksulluk ve
igsizlik yasadig1 birgok resmi veri ile ortadadir.

Tiirkiye'deki kadin yurttaglarin esit, 6zgiir ve bagimsiz bireyler olarak yasamasinin
imkanlarini gozeten bir biitceleme gereklidir. Meveut durumda Tirkiye'de kurum ve kuruluglarin
biitgeleri; cogunlukla erkekler i¢in, erkekler tarafindan ve erkekler ihdas edilmis alanlara y6nelik
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Tiirkiye niifusunun yarisim olusturan kadinlarin 2023 yili
icin 4,8 Trilyon TL'yi agan biit¢ceyi ne oranda kullandig: bilinmemektedir. Ciinkii bu y6nde bir
analitik yaklagim s6z konusu degildir. Genel toplam iizerinden yapilamayan bu analiz kurum
bazli da yapilamamaktadir. Bu durum salt biitce kullanim oranlarimin bilinmemesinden ibaret
degildir aym zamanda kadmlara yonelik yasamsal kamu hizmetlerinin de eksikligidir.
Milyonlarca kadin yurttasin egitimde, istihdamda, ulasimda, siyasette, medyada, sanatta ve
yasamin her alaninda onurlu ve bagimsiz bir yagsam kurabilmesinin 6niindeki bir engel de mevcut
biitge tercihleridir. Biitge 6deneklerinin toplumsal cinsiyet esitlii saglamas1 amaciyla yapisal,
diistinsel, kurumsal ve yasal bir degisim ve doniisim caligmasi yapilmak zorundadir. Bu
¢alismanin TBMM bagkanliginda yapilmasi, kadin ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar: alanindaki
sivil toplum ve demokratik kitle orgiitlerinin, kadin 6rgiitlerinin goriiglerinin alinmasi, esitsizlik
sorununun biitgeye iliskin boyutlarinin tespit edilmesi gerekir.




Turkiye'de de kadinlara karst olan erkek egemen, esitsiz ve adaletsiz yapiy:
déniistirmek ve bu doniisimii hizlandirmak, kadin cinayetlerini durdurmak, kadmlar icin
ozgiirgiikeii ve insan onuruna yarasir bir siyasal ve ekonomik yasamim imkanlarmi sunmak ve 21
yiizyilda insan haklarmin gereklerini yerine getirmek igin toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi
tim kamu kurum ve kuruluglarmin hizmetlerine yansitilmalidir. Biitge hazirlanmas: ve
uygulanmast stire¢lerinde kadmn katilimi, kadin bakis agisinin yansitilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglama amaci korunmalidir. Bu amagla tiim kamu idarelerinde ve yerel yonetimlerde
cinsiyet esitligi perspektifini uygulamaya yansitmakla gorevli birimlerin kurulmasi, kamu
biitgelerinin esitlikgi bir yaklagima yakinlagtirilmas: ve cinsiyet esitliginin ana akimlagtiriimasi
i¢in yapilmasi gereken galismalari tespit ve bu kapsamda tedbirlerin hizlandiriimasi gereklidir.

Bu Baglamda;

SORU 1- Gorev alammizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2022 yili toplam biitceleri
ne kadardwr? 2022 yilinda yapilan toplam harcamalarin cinsiyet etki degerlendirmesi yapilmis
midwr? Harcanan biit¢enin ne kadary kadinlara yénelik hizmetlere ne kadari erkeklere yonelik
hizmetlere ve ne kadari genele yonelik hizmetlere yapilmistir?

SORU 2- Goérev alammizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2023 biitce hazirlik
calismalar: kapsaminda toplumsal cinsiyet egitligine duyarli bir ¢alisma ve cinsiyet etki
degerlendirmesi yapilmis midir?

SORU 3- Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet egitligi bakimindan 146 iilke arasindan 124.
swrada olmaswmin nedenleri nelerdir? Durumun iyilestirilmesi igin gorev alammizdaki
kurumlarda alinmas: yapuan planlamalar nelerdir?

SORU 4- Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini esas alan biitgeleme sistemine
gecilmesi i¢in gorev alammzdaki kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen ¢alismalar nelerdir?

SORU 5- Gérev alammnizdaki merkezi ve yerel kurum biitgelerindeki biitce tercihleri ile
Tiirkiye'de kadina yonelik egitsizlik, ayrimcilik ve giddetin iliskisine dair bir ¢alismaniz mevcut
mudur?

SORU 6- Gérev alammizda bulunan kurum ve kuruluslarin 2023 biitce hazirhk
calismalar: kapsaminda biitce hazirligr yapan ¢alisma ekiplerinde kadin katilimi saglanmig
mudw?

SORU 7- Gorev alammizda bulunan kurum ve kuruluslarin Strateji ve Biifge
Baskanliklarinda sube miidiirii tizeri iist yoneticiler igerisinde kadin sayisi nedir?

CEVAPLAR

Bakanligimiz tiim vatandaglarimizin beden, zihin ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
icinde hayati1 siirdiirmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar ylirlitmektedir. Bu amagla halk
saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmas: ve &nlenmesi, teshis, tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli saglik
hizmeti sunulmasi icin gayret sarf edilmektedir.




Kadinlarin saglik ihtiyaglarma yonelik; Anne Oliimlerini Izleme, 15-49 Yas Kadin
Izlemi, Evlilik Oncesi Danigmanlik, Dogum Oncesi ve Dogum Sonrast’ Bakim, Niitrisyonel
Destek, Acil Obstetik Bakim, Misafir Anne Uygulamasi, Anne Dostu Hastane, Gebe
Bilgilendirme Sinifi, Ureme Sagh Egitimi, Riskli Gebeler i¢in Hastane Takibi vb. programlar
yuriitiilme ve meme ve serviks kanser taramalar1 yapilmaktadir. Herkesin beden ve ruh sagligim
koruyarak hayatlarini siirdiirebilmesi ve tiim vatandaglarimizin gereksinim duydugu saglik
hizmetini almas1 igin ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Bakanligimiz biit¢e rakamlarina iliskin verilere https:sgb.saglik.gov.tr/TR-59239/mali-
tablolar.html adresinden ulasilabilmektedir.

Konuya gésterilen ilgiye tesekkiir ederim.




