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MlLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

,,^ Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610-122.M ûJ/fO. /2022
Konu : Som Önergesi

Türkiye büyük mÎllet meclİsI başkanliğina

ilgi : a) 29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054431 sayılı yazınız.
b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazınız.
c) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096653 sayılı yazınız.

ilgi (a) yazınız ekinde alınan istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGlL SÜTLÜ'nün
7/69004, ilgi (b) yazınız ekinde alınan istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/72527, 7/72544, 7/72545, ilgi (c) yazınız ekinde alınan istanbul Milletvekili Saliha Sera
KADIGlL SÜTLÜ'nün 7/7280.2, Şanlıurfa Milletvekili Ömer ÖCALAN'ın 7/72825,
Diyarbakır Milletvekili Garo PAYLAN'm 7/72837, Mardin Milletvekili Ebrü GÜNAY'm
7/72842^ 7/72843 esas numaralı yazilı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler
ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (45 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon; (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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Strateji Geliştirme Başkanlığı

DİYARBAKIR MİLLETVEKİLİ GARO PAYLANTN 7/72837 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kumlu Başkanlığından alman 09.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (4 Sayfa)



T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Sayı: 57802651-610>_<g |(
Konu: Soru Önergesi

YÖK (Genel Evrak Birimi)
Kayi t No: 90905
09.12.2022 11:28:05 tarihinde
fiyşegül çfiNTEKNE giden evrak
kaydı yapmiştir
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492177 sayılı yazımz.

Diyarbakır Milletvekili Garo PAYLAN tarafından verilen 7/72837 esas sayılı Sora Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Karamanoğlu
Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Pro^r. Cev^r
Başka^Vekili

Ek: 3 Sayfa

STRATDT GELİŞTİRME Si^KANUĞI

-1 k Aralık IWI

O

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA
T.MO. , (0312) F.to: <031g

5'âslfl;uyâYöglu@yû-lî:.-göV.tf (®yok.gov.fre-posta

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat:

Eletronik Ağ: www.yok.gov.tr
Yasin Üyaroğlu



T.C.

EVÜ
Genel Sekreterlik

Sayı :E-20785991-610-100248 15.11.2022
Konu : Som Önergesi

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

İlgi : 09.11,2022 tarihli ve 617 sayılı yazı.

Diyarbakır ,IyLiüet\'ekih Garo PAYLAN tarafından veıilen 7/72837 esas sayılı ilgi yazı eki soru
önergesi incelenmiş olup soMlân somlara ilişkin hazırlanan cevaplar yazı ekinde gönderihniştir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hüseyin KARAMAN
ReMör V.

Ek ;Cevaplar (2 sayfa)

Bu belge, güveüli elekfi oııik miza ile mızalaumışîır.
Belge. PoğiTilanıa Kodu .BS54S'V2VP4 Belge Doeruîama Adresi: bttps://\\a\^v.turkive.gov.tr/'karamaııogîu-meîımetb8v-uıın'ersİtegi-eb\'s
Adres :Y«nus Emre Yerle#esi 70100/ KARAİIAN Bilgi için; Ebru KESTANE KÖNKÇÜ
Tel.O 3 jS 226 2020 Belgegeçer ;0 338 226 2023 Unvanı; Bilgisayar işletmeni
E-Posta ;geae3sela-eterlifckmu.edu.tı- Elektröıük Ağ :http:;/knıu.edu.t!v geııselc Tel No" O 338 226 2020
Kep Adresi: kınü.refctörluk@lıs01.kep.îr



Diyarbakır Milletvekili Garo PAYLAN tarafından verilen7/72837 esas sayılı Soru Önergesinde
yer alan hususlara ilişkin konular aşağıda sıra numarası cevaplandırılmıştır

1- Soru Önergesinin birinci sorusunda yer alan taşınmazların kaydına ilişkin
yönetmeliğin cins tashihlerinin yapılması haşhklı 10. Maddesinde yer
almasına rağmen cins tashihleri neden yapılmamıştır konusu ile ilgili olarak;

Üniversitemiz taşınmazlarmm cins tashihlerinin yapılmasına ilişkin çalışmalar 2021 yılı
içerisinde başlamış, Ermenek Yerleşkesi olarak kullanılmakta olan 112 Ada 33 Parsel numaralı
taşınmazın 7327 sayılı yasa gereğince resen cins değişikliği işlemi ilgili Tapu Müdürlüğünün
5628 yevmiye numaralı 26/11/2021 tarihli işlemi ile Kazımkarabekir Yerleşkesi olarak
kullanılmakta olan 970 Ada 4 Parsel numaralı taşınmazın cins değişikliği işlemi ilgili Tapu
Müdürlüğünün 2487 yevmiye numaralı 07/10/2021 tarihli işlemi ile Yunus Emre Yerleşkesi
olarak kullanılmakta olan 3911 Ada 30 Parsel numaralı taşınmazın 7327 sayılı yasa gereğince
resen cins değişikliği işlemi ilgili Tapu Müdürlüğünün 29644 yevmiye numaralı 28/09/2021
tarihli işlemi ile tamamlanmıştır.

Üniversitemiz taşınmazlarının cins tashih işlemleri 2022 yılı içeresinde tamamlanmıştır.

2- Soru Önergesinin ikinci sorusunda yer alan Üniversitedeki Bazı
Kiralamalarda Hatalı İhale Usulü Uygulanması ile ilgili olarak;

Üniversitemize ait üç adet yerleşke bulunmakta olup, bunlar merkez Yunus Emre
Yerleşkesi, Kazım Karabekir Yerleşkesi ve Ermenek Yerleşkesidir. Söz konusu yerleşkelerden
sadece Ermenek Yerleşkesi Üniversitemiz özel mülkiyetinde bulunan taşınmazdır. Diğer
yerleşkeİerimiz Hazinenin Özel Mülkiyetindeki taşınmazlardan olup üniversitemize tahsis
edilmiştir.

Üniversitemiz taşınmazlarının kiraya verilmesi işlemleri 2886 sayılı Devlet îhale
Kanunu hükümlerine göre yürütülmekte olup anılan Kanun'un 51 /g maddesinin Kullanışlarının
özelliği, idarelere yararlı olması veya ivediliği nedeniyle kapalı veya açık teklif yöntemleriyle
ihalesi uygun görülmeyen. Devletin özel mülkiyetindeki taşınır ve taşınmaz malların

^___:lâralmması, trampası ve-mülkiyetin gayri ayni hak-tesi^i ile- Devletin hüküm-ve -tasarrufu
—altındaki yerlerin kiralanması ve mülkiyetin gayri -ayni-hâk tesisinin pazarlık usulüyle

yapılabileceği hükmü gereği ihaleler gerçekleştirilmektedir. ~ " ""

"~~^Tnver5rtmTzymülkiyetlMe^bT^^^ Ermenek MeMek-Yuksekökulmile^ETmenekrüysaLTe
Hasan Kalan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kantinlerinin kiraya verilmesinde 2886
sayılı Devlet İhale Kanunu'nun 5 l/g maddesinde "kullanışlarımn özelliği, idarelere yararlı
olması veya ivediliği... " esasları ile 2'nci maddede belirtilen "ihtiyaçların en iyi şekilde, uygun
şartlarla ve zamanında karşılanması, ihalede açıklık ve rekabetin sağlanması" ilkeleri göz önüne
alınarak kamu yararına olacak şekilde bu yöntem sehven tercih edilmiştir. Pazarlık usulü ile
ihale yapılması nedeniyle herhangi bir kamu zararına sebebiyet verilmemiştir.

Bulguda ve soru önergesinde yer alan Üniversitemiz mülkiyetinde olan söz konusu Meslek
Yüksekokulları kantin yerlerinin sözleşme bitiminde, yeni yapılacak kantin kiralama ihaleleri
kapalı teklif usulü veya açık ihale usulü yöntemine göre sonuçlandırılacaktır.



3- Soru Önergesinin üçüncü sorusunda yer alan İç Denetçi İstihdamı
® Sağlanmaması mali denetimin eksik yapılmasına ve Üniversitenin maddi

kaybma yol açması ile ilgili olarak;

Üniversitemiz her yıl Sayıştay Başkanlığınca ve Hazine ve Maliye Bakanlığınca denetim
programına alınmakta ve düzenli olarak mali denetime tabi tutulmaktadır. Bu nedenle
Üniversitemizin mali denetim eksikliğinden söz edilmesi mümkün bulunmamaktadır. Ayrıca
Üniversitemiz harcama birimlerince 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
hükümlerine göre iç kontrol faaliyetleri kapsamında mali kontroller süreç kontrolü şeklinde
hiyerarşik olarak yapılmaktadır.

Üniversitemiz iç denetçi kadrolarına atama yapılması düşünülmekte olup bu konuda çalışmalar
yapılmaktadu.

İç denetçi bulunmaması ve iç denetim faaliyetinin olmaması nedeniyle herhangi bir maddi
kayıp söz konusu değildir.

4- Soru önergesinin dördüncü sorusunda yer alan Şube müdürlüklerine sınavsız
atanması için farklı yöntemler uygulanan kişiler kimlerdir? Sınavsız
yükselmelerle ilgili soruşturma başlatacak mısınız? İle ilgili olarak;

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği'nin;

"Görev grupları arasındaki geçişler ve sınavsız atanma" başlıklı 20 nci maddesinde
"(1)5 inci maddede belirtilen görev grupları arasındaki atamalar aşağıdaki esaslara göre yapılır.

a) Aynı görev grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve atanılacak
kadronun gerektirdiği özellikleri taşıyanlar sınav yapılmaksızın alt görevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasındaki görevde yükselme ve unvan değişikliği niteliğindeki atamalar
_görevde yükselme şınayy veya unvan değişikliği sınavına tabidir. Anc^, Kurumda veya diğer
"kamu kurum ve kuruluşlarında daha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle aynı düzey
=förevleruveyarulUgör-evler^göruvde"yük-selmer::smavta?eyu-unvan==değişik-lrğ-i-smav-ı-naAa^
tutulmadan atama yapılabilir." Hükmü bulunmaktadır.

Anılan Yönetmelik hükmü, hiyerarşik yapı itibariyle fakülte sekreteffve yüksekokul
sekreteri unvanları ek gösterge vb hususlar dikkat^alındığmda şube müdürüne göre aynı / üst
konumda olup bu kadrolardan şube müdürü ve aynı veya alt görevlere atama yapma imkanı
olmakla birlikte şube müdürlüğünden de bu görevlere atama yapılabilmektedir. Bu nedenle,
atamalarda mevzuata göre işlem yapılmakta olup herhangi bir usulsüzlük söz konusu değildir.


