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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulartmin Icisleri Bakant Siileyman SOYLU tarafindan Anayasa’mn 98

inci ve TBMM I¢tiiziigi ’niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak
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Zeynel OZEN
Istanbul Milletvekili

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Istanbul Catalca Belediyesi 2021 yili Sayistay Raporunda yer alan usulsiizliiklerin
basinda; “Sosyal Denge S6zlesmesinde™” sosyal denge tazminati 6denmesinin diginda bagka

konulara iligkin diizenlemelerin yer almas1” belirtilmektedir.

Buna gore; Idare ile BEM BIR-SEN arasinda akdedilen sosyal denge sdzlesmesinde,
disiplin cezasi almmasi durumunda sosyal denge tazminatinin 6denmemesi konusunda

diizenlemeler yapildig: tespit edilmisgtir.

Anayasa’nin 128’inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar1 ve ylikimliilikleri, aylik ve
Odenekleri ve diger ozlik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin
toplu s6zlesme hiikiimleri saklidir.” hikmii uyarnca kamu goérevlilerinin mali haklarina
iligkin diizenlemeler Toplu Soézlesme hiikiimleri sakli kalmak {izere, ancak kanunla
yapilabilir. Bagka bir deyisle; Toplu S6zlesme’de diizenlenmeyen bir hususta, ancak Kanunda
belirtilen diizenlemeler yasal dayanak teskil edecektir. Bu baglamda, 4688 sayili Kanun
uyarinca imzalanan 2020 ve 2021 yillarint kapsayan Toplu Sozlesme’nin “Genel Hiikiimler”
baslikl1 birinci kisminin 1’inci maddesinin ikinci fikrasinda da “Bu Kararda diizenlenmeyen
mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulamasina devam olunur.”

denilmektedir.
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Idarenin sosyal denge tazminati Sdemelerinin Sayistay tarafindan incelenmesi
neticesinde; idare ile BEM BIR-SEN arasinda akdedilen sosyal denge sdzlesmesinde, 657
sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 125’inci maddesi geregi disiplin cezasi alan
personelden sosyal denge tazminati ddemelerinin belirli siirelerle 6denmeyecegine iliskin

mevzuatina aykir1 hususlarin yer aldig: tespit edilmistir. Soyle ki:

Belediye ile BEM BIR-SEN arasinda akdedilen ve 01.01.2021-31.12.2021 déneminde

gecerli olan sosyal denge s6zlesmesinin;
“Sozlesmeden Yararlanamayacak Olanlar” baslikli 6’1nc1 maddesinde;

“657 sayih D.M.K 125. Md. geregi uyan cezast alanlar, (6 ay siiresince % oraninda

6denir)
657 sayili D.M.K 125. Md. Geregi kinama cezasi alanlar, (6 ay siiresince)
657 sayil1 D.M.K 125. Md. Geregi ayliktan kesme cezasi alanlar, (9 ay siiresince)

657 sayil1 D.M.K 125. Md. Geregi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas alanlar, (1

yil stiresince) sosyal denge tazminat1 §demesinden yararlandirilmazlar.

Amirlerince katilmasi uygun gorlilen hizmet i¢i egitim, seminer, toplant1 v.b.
organizasyonlara, belgelendirilebilir veya amirince uygun goriilebilir bir mazereti olmaksizin
katilmayan c¢alisanlar takip eden 1 ay siiresince, Bir takvim yili boyunca ii¢ defa disiplin

cezasi alan ¢alisanlar, son ceza tarihinden itibaren 1 y1l boyunca,” hiikkiimleri yer almaktadir.

S6z konusu sosyal denge sozlesmesinde yer alan ve sosyal denge tazminatina dair
disiplin cezalari, zaten 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda miieyyideye tabi tutulan bazi
eylemlerin karsilig1 olarak diizenlenmistir. Disiplin cezalarimin memur a¢isindan sonuglarinin
neler olacagi da yine 657 sayili Kanun’un farkli maddelerinde sayilmistir. Bu nedenle,
Kanun’da sayilan disiplin suclarinin sosyal denge stzlesmesine de yansitilarak memur
acisindan ilave yaptirimlara yol agilmasi, mevzuatimizin 6ngérmedigi bir cezalandirmay1
icermektedir. Kald1 ki, 657 sayili Kanun’un 18’inci maddesinde; “Kanunlarda yazili haller
disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar1 elinden

alinamaz.” hiikkmii yer almaktadir.
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' Bu baglamda;

1- Catalca Belediyesinin BEM BIR-SEN ile yapilan “Sosyal Denge Sozlesmesi” geregi
Kanun’da sayilan disiplin suglarinin sosyal denge s6zlesmesine de yansitilarak memur
agisindan ilave yaptirimlara yol acgilmasi, mevzuatinin ongdrmedigi bir cezalandirmay1
icermektedir. 657 sayili Kanun’un 18’inci maddesinde; “Kanunlarda yazili haller disinda
Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve bagka haklar elinden alinamaz”
denmesine ragmen calisanlar aleyhine ortaya ¢ikan bu magduriyete dair bakanligimzin bir
sorusturmast olacak midir? Ve bu magduriyetin giderilmesi i¢in herhangi bir ¢aligmaniz
olacak midir?

2- Yasalar geregi ilgili mevzuatta yer almayan hususlarin sosyal denge sézlesmesinde
diizenlenmesinde olmasi miimkiin olmayip, disiplin cezalarina bagh olarak sosyal denge
tazminat1 ddemelerinin belli siirelerde durdurulmasi da farkli denetim ve yarg: stireglerinde
Idareye mali kiilfet olusturmamas: igin bakanliginiz tarafindan gerekli ¢aligmalar baslatilacak

mdir?




