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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı kf/:j2-&'kk -

Sayı : E-99074258-610-OOb jL2/Oİ/202g
Konu : Soru Önergesi GL 2^

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096653 sayılı yazınız.
b) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096582 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Diyarbakır Milletvekili Remziye TOSUN'un 7/72810,
Diyarbakır Milletveküi Dersim DAĞTn 7/72840, Şımak Milletvekili Hasan ÖZGÜNEŞ'in
7/72844, 7/72846, Batman Milletvekili Feleknas UCA'nın 7/72850, ilgi (b) yazınız ekinde
alman Antalya Milletvekili Kemal BÜLBÜL'ün 7/72950 esas numaralı yazılı soru önergeleri
incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
^  Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (27 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr , Faks; (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

'nJ

ŞIRNAK MİLLETVEKİLİ HASAN ÖZGÜNEŞ'İN 7/72846 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 20.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (5 Sayfa)
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YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Sayı: 5780265 L610 3
Konu: Soru Önergesi

YÖK (Genel Evrak Birimi)
Kayi t No: 93904
20.12.2022 15:54:17 tarihinde
ftyşegüi ÇfiMTEKNE giden evrak
kaydi yapmiştir

JLIJ1I1U1I.LHIUIJ1U11I
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞINA

(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492177 sayılı yazınız.

Şımak Milletvekili Hasan ÖZGÜNEŞ tarafından verilen 7/72846 esas sayılı Soru Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Erzincan Binali
Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

e
Prof. Dr. Ce^^r UZKURT

Başl^ Vekili

Ek: 4 Sayfa

23 //2_/2c72Z

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA
Telefon
e-posta

-  -ım'rrm f
yâsînVûyâfögTü@yök:göV.tr"''' -gov.tr

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat; .......

Eletronik Ağ; www.yok.gov.tr

"Yasln'üyatoglo"
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ERZİNCAN BİNALI YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Personel Daire Başkanlığı

Sayı ;E-60533393-903.99-216S82 17 11 20'^'?
Komi ; Sora Önergesi

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
Üniversiteler Mı. PK:06539 Bilkent ÇANKAYA / ANKARA

İlgi ; 09.11.2022 tarih ve E-57802651-610-626-82689 sayılı yazmız.
Şmıak Mlilletvekili Hasan ÖZGÜNEŞ'iıı Milli Eğitim Bakanı Sayın Mahmut ÖZER taratmdan

yazılı olaıak cevaplaııdııılmasmı istediği 7/72846 esas sayilı Soıiı Önergesi için ilgi yazı ile talep edüeu
soııılaıa ÜııiVeisitemiz taıafından verileri cevaplar soraonergesi@yok.gov.ti" adresine gönderihnis olup.
ayrıca yazımız ekinde simuhmıştın.

Bilgiîeıiııize aı-z ederiîn.

Pröf:Dr.Mriri LEVENT
Rektör

Ek;SQra Önergesine Verilen Cevaplar (3 Sayfa)

Bu belge., güvenli eislâronik imza ile mızalannnştu'.
Bn8eDo^lalm KqdB:BSE4U4FH84Ü ; . ^ Belge Mcip Adres,: https:^'ebys.ebmedu.tr^rüasion/\-alidate Dpc.aspx
-Adıes-Erzincan .Binalî Yddn'un üniversitesi Rektörlüğü Yİltıızbağ" Yerleşkesi Erzincan-Sivas ——— giioliriır Erli'm tWGA>î
Kara}'ölu 12. km 24002 Erzincan "kî?" cT
Telefoii:444gÖ24 ̂ (0446)226 66 66 Eak8:(;044Ş.)226 66 73 vanı. ŞubeMuduru
e-Posta:personel@,ei'zincan,edu.tr Web:lıttps:/''eb}Tj,edu.tr'tr' TelNo; 10156
Kep Adresi:erzmçaüünv®İB02ikep.tr
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D f ÖZGÜNEŞ tarafından verilen ve Milli Eğitini Bakanı SaymMalımnt ÖZER tarafmdan yazılı olarak cevaplandmlnıasmı istediği 7/72846 esas sayılı Som
neıgesı ıçm talep edilen sonılara verilen cevaplaı- aşağıda maddeler olai'ak snalanmıştır.

1- Soru; Erzincan Binali Yıldırım Ünh'ersltesi'nde görev vapan bölüm
başkanlarının atanmasında 2547 sayıb Yükseköğretim Kanunu'nda belirlenen unvan
şartma uyulmamasına yönelik başlatılan bir soruştuma var mı? Şayet yoksa söz konusu
usulsuzluge ıbşİM bir soruşturma başlatılacak mıdır?

1  Üniversitemiz akademik biı-imleri bünyesinde faaliyet gösteren bölümlerebaşkanı atamaları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanımıınıın 21 inci maddesi ile5.02 1982 tarılı ve 17609 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Üniversitelerde Akademik
1 eşkılat ı önetmelığmin 14 üncü maddesi kapsammda yapılınaktadır.

yıb Sayıştay Denetim Raporaııda söz konusu bölüm başkanlığı atamalaımda toplam 12bollun ıçm >^pılan görevlendiııueleiTiı uygun olmadığı rapor edümiş olup. bu kapsamda
oaşiatılan lierhangı bn şomştıuîiıa bulunmaınaktadır.
Yapılan işlemlerde herhangi bir usulsüzltik ohnadığmdaıı ve bahse konu olan bölümler içinivedi olarak mevzuat hıikumlen çerğeyesinde atamalar yapıldığmdan ayrıca bir söruştürma
başlatılmasına gerek duyuhnamaktadn.

,  , Uygulamada, bölüniiefde görev yapan öğretim üyelerinin bölümbaşkanlığı yapmanıa iı-adelerine Uişkin "feıağat dOekçesi'' verdikleri ya da böyle birtalepleri olnıaınasına rağmen bölüm başkanı olarak htannıamalarmın gerekçesi nedir?
i  3021 yılı.; Denetim Rapoıııhda söz i^ohuşu bölüm başkânlığıatarnalaımda toplaııı 12 bölüm için yapılan görevlehdiımeleriıi uyğım ohnadığı rapor edilhiişth

üıliveisitemizde akademi
- Diş Üekimiiği Fakültesi bünyesmde 2^
- Eczacılık Fakültesi bünyesinde 3,
- Eğitim Falcültesi bünyesinde 9.
- Fen Edebiyat Fakültesi bünyesmde 9.
- Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesinde 7.
- Hııkıık Fakültesi bünyesinde 2, :
- İktisadi ve İdaıi Bilimler Falriiîtesi büıiye'shide 6, ;
- İlahiyat Fakiiltesi bünyesiıîie 3, :
-Mühendislik-MünarlıkFaktUtesi bünyesinde 10, '
- Şağlık Biİuideri Fakültesi bünyesmde 5,
- Tıp Fakültesi bünyesinde 3, : ^
" Sppi Dilnnleri Fakültesi bünyesinde 4,
- .Yli Cayif Çelebioğlu Sivil Havarilik Yüfcşekokulıi bünyesmde 5,
- Remahye Hacmyii Aknı Uyguiaüıaîı Biİîuiler YüksekokiJİü bünyesinde 2,- 3 abancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 2,
- Adalet Meslek h liksekokulu bünyesinde 2.
- Çayırlı Meslek Yüksckolculu bünyesmde 2,
- iliç DürsmrYddüiin Meslek Yükseköklılu bünyesinde 4.
- Kemah Meslek Yüksekokulu bünyesinde 5,
- Kemâlîye Hacı Aliydim Meslek Yihvşekökıdu bünyesmde 4,
- Meslek Yüksekokıılu bünyesmde 14.
- Refahiye Meslek Yüksekokıılü btmvesüide 4.
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- Refaliiye Balıai" Yıldırım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 1,
- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 7,
- Tercan Meslek Yüksekokulu bünyesinde 7,
- Tmizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu bıınyesinde 4,
- Üzümlü Meslek Yüksekokulu bünyesinde 6,
olmak üzere toplamda İ33 (yliz otuz üç) bölüm bulunmaktadır.

xA.yrıca;
- Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 12 Anabilim Dalı,
- Sağlık Biliınleri Enstitüsü bünyesiiide 11 Anabilim Dalı,
- Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 21 Anabiliın Dalı,
oknak üzere toplamda 44 (kuk dört) Anabilim Dalı bulııümaktadu'.

Genel toplamda 177 (}âız yetmiş yedi) adet olan bölüııı ve Enstitüler bünyesindeki
Anabilim Dallan içinden sadece 12 (ön iki) adet bölüm için mevzuat hükümleri çerçevesinde
atama gerçekleştirilememiştir. Sayısal verilere bakıldığında bu uygulamanm genel bir
uygulama olmadığı sadece özel nedenlerden dolayı yapıldığı anlaşılmaktadn. Sayı.ştay Denetim
Rappnından sonia söz konusü 12 (on iki) bölüm için ise ivedi olarak mevzuat hiikümlein
doğraltıisunda böliüıl başkanı atamaları gerçekleştirihııiştir.

Yıkaııda baİısedileıı özel dunıın ise söz konusu denetim rapoınna konu olan bölümde
görev yapan aylıkli ÖğrÇtilh üyelerinin feragat dilekçesi ile bu görevi yapmamak istemelerinden
kaynaklanmaktadır. Söz köılUsu bölünilerde Öğrenim gören öğıencileriiı mağduriyet
yaşâinaınalan adma böyle bir ııygulaina yapıİınası elzem olmuştur; İddia edildiği gibİ feragat
dilekçesi vermeden ya da böyle bn talepleri ohnânıasına lağmen bölüm başkaıii olarak ataınasi
yapilnıayan lierllanği bir öğıatiınelemaın bıilıimnaınafedn.

3-- Soru: Ü^nîVersıteüm şube müdürlüğü kaflrolarma faldilte, enstitü ve yüksekokul
sekreterliği görevlerinde bulunanlar arasından mevzuatta belirlenen şartİar dikkate
aİınmadan sinaVşız atamalar gerçekleştiriîin yasal dayaiıağı üedir? Söz konusü
uj'gülânia yönetmeliğin liyajka kariyer ilkeleri çerçevesine! ayklri değil midir?

Cevap: Üüiyemiteımzfe fakülte, yüksekökul ye enstitü sekreterliği
kadrolarma Yukşekpğretinı Üşt YiikseköğretiurKurmnları PÇrsbnlli Görevde
Yıiksehne ve Uİryaö peğişM 20. ınaddeşinm (dy te "Şuh
miâthimden dahâ üst görülere, en az dördyiJhkyidcseköğ^ mehmııçhmk kaydnda, ğe7>e!
hüldmılere göre wıaysız afaina yapıkr " hükmü kapsamında 657 sayılı Devlet Alenıürlari
Kaimnımuiı 68/(B) niâdfe ve 2547 şayıh YÜkseköğretun K.anıiııumm 52. maddesi uyarınca
atamalar gerçekleştirilmiştir. 7 f

'  Şube(nıiidürfeğü;unyahı; alanuıda uzman, özel bilgi ve tecrübe İsteyen kadrolar ölüp,
söz konum kadroya ataması düşünülen personellerde bilgi, tecriibe ve liyakat unsurtanmü
hepsinin bir arada buluımıası gerekmektedir.

Daire Başkanlıklanmu ihtiyacıiıa, binaen sekreterHk kadrolarmda görev yapan
perşpneller arasından bilgi, teeriibe ve liyakat üiısıırlarr göz önüiide bulıindurulârak hizhıet
gerekleri ve personel planlaması kapsaınıiıda; Yükseköğretim Üst Kuruluşları île
Yûkseköğretiın Künunİarı Personeli Görevde Yükselme Ye Ünvah Değişikliği Yöııetnıeliğİnin
20. maddesinin (b) flfe'asmda geçeıi "Gruplar arcisindaki görevde yiikseİuıe ve unVan
değipiMlği niîeliğph^ki aîajuah^^ görevde yükselrm snıavj veya mvan değişikliği sıuavuıâ
tabidir. Ancak, Kımmıda veya diğer kamu hunini ve kurnhğlarmda Aalıa önce bıtlûrtıılmi
görevler ile bu görevlerle aynı düzey görevlgre veya alt görevlere, görevde yükseJnie sınavı
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veya unvan değişikliği sınavına Tabi nmıhııadan atama yapılabilir. " hükıııü uyarmca ıniîhtelif
tai illi erde nıünlıal bulımaıı şube müdürii kadıolarma atamalar gerçekleştii'ilıııiştir.

4- Soru: Görevde yükselmeye tabi kadrolara sınav şartına uymadan ataması
yapılan kişiler kimlerdir? Bu kişilerin atandığı kadrolar hangileridir?

Cevap: 3 üncü somda da beliılildiği üzere Üniversitemiz bünyesinde smav şaitma
uymadan herhangi bü" personelin dhekt olarak ataması yapılmâmıştu". Atamalar hizmet
gerekleri ve personel ilıtiyacma binaen yapıhnış olup, bu kapsamdaki atamalar sadece şube
müdürlüğü kadrosu için yapıhmştu".


