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Aşağıdaki sorulanmm Sağlık Bakanı Sayın Fahrettin KOCA tarafından yazılı olarak
cevaplandmlmasmı arz ederim.

AZJmıt

İstanbul Milletvekili

Aile Sağlığı Merkezleri'nde 20 bine yakın tıbbi sekreter, ebe, hemşire, acil tıp teknisyeni
ve temizlik personeli çalışmaktadır. Bu personeller 4-A statüsünde çalıştıkları için, sağlıkçı
olmalarma rağmen sağlıkçı sıfatları yoktur.

Bu personeller. Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği 22.Madde 3 ve 4'te (3 Aile hekimleri,
sağlık hizmetlerine yardımcı olmak amacıyla ehe, hemşire, sağlık memuru, tıhhi sekreter
gibi ilave sağlık hizmetleri personeli ile güvenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya ve benzeri
hizmetler için ferden veya müştereken personel çalıştırabilir ya da hizmet satın alabilirler.

4 Aile sağlığı merkezinde her üç aile hekimliği birimi için ilave bir sağlık personeli (ebe,
hemşire, sağlık memuru, tıbbi sekreter gibi) müdürlük tarafından görevlendirilebilir. Bu

şekilde görevlendirilecek personelin çalışma usul ve esasları Kurum tarafından belirlenir.)
yer alan Aile Sağlığı Merkezleri'nin gruplandırma çalışanlardır. Aym zamanda 5258 Sayılı Aile
Hekimliği yönetmeliğinin 3. Maddesinin 5.Fıkrasında yer alan (Ek fıkra: 15/11/2018-7151/26

md.) Aile hekimleri ferden veya müştereken personel çalıştırabilir ve işveren olabilir.)
ibaresi ile doktorlar işveren konumuna geçerek yatuılan cari gider parası ile personel maaşları
yatırılmaktadır. Bu personeller, kamu hizmeti verip kamunun içerisinde yer almamaktadır. Iş bu
kanuna göre çalıştınlan 1. Basamak sağlık hizmetlerinde görevli olan personellerin mobbinge
maruz kaldığı durumlarda bile yasal haklarından mahrum kalma, işten çıkarılma kaygısı ile
çalışmaları bir an önee ortadan kaldırılmalıdır. Bu personeller aym kurum içerisinde aynı mesleki

yeterlilikle eğitim almış çalışan sağlık personelleridir.



Pandemi öncesi ve pandemi sonrasında gerek aşı çalışmaları gerek Aile Hekimliği Covid

19 izlemlerinin ek ödemelerinden aynştmlarak sadece daha fazla çalışma ve özveri ile asgari
ücret ya da asgari ücretin çalışma saati karşılığında ki fiyatlara çalışmaktadır. Yer değiştirme,

ilave tediye, maaş promosyonu ve yıllık giyim yardımı gibi birçok ek ödemeden mahrum

bırakılmıştır. Çalışma sürelerine göre bak edilen yıllık iznin kurum içerisinde sorumlu bekime

bağlı olması sebebiyle gerekçe her ne olursa olsun kurum işleyişinde aksaklık olabileceği

durumlarda izin verilmemesi ya da yıllık izin ücreti ödememek adına toplu izin

kullandmlmasıdır.

Diplomalarına göre iş tanımları açık bir şekilde belirtilmese de bu personellerin Bakanlık

tarafından iş tanımları resmi olarak açıkça belirtilmemiştir.

Aym mesleki yeterliliğe sahip kalifiyeli personellerin farklı kanunlar ile çalışmasımn ve

aynı kurumda farklı istihdam edilerek çalışması düzeltilmelidir.

Kurum içerisindeki kadrolu Aile Hekimi ve Aile Sağlığı Çalışanlarına gelen aşı, maske

vb tıbbi malzemeler diğer Aile Sağlığı Merkezi Gruplandırma dahili ilave sağlık personellerine

gönderilmemektedir. Burada ayrımcılık ve ötekileştirme mevcuttur.

Konulardan anlaşıldığı gibi yıllardır haklarında düzenleme yapılmayan kamu görevlisi

olmayan Aile Sağlığı Merkezi Gruplandırma personelleri, çalışma alanlarında yalmzlığa itilmiş

ve psikolojik olarak yıpranmışlardır. îş güvencesi ve yer değiştirme hakları olmadığı için aile
birliğini koruyamayıp boşanmalar, ayrı yaşamalar, psikolojik destek alanlar olmuştur. Kamu

görevlisi olmayan aile sağlığı merkezi gruplandırma personellerinin beklentisi bir an önce yumak

haline dönüşen sorunlanmn ve beklentilerinin gerçekleşerek yerine getirilmelidir

Tarih 20.11.2017 Kanun Hükmünde Kararnamenin 127. Maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve

375 sayılı Kanım Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 ve geçici 24'üncü maddelerinde

belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarında 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı kamu ihale kanunu ile

birçok arkadaşımız bulundukları pozisyonda geçici olarak çalışsalar bile hiçbir şart aranmadan

ilgili pozisyonlarda devlet güvencesine geçirilmesi sağlanmıştır.



Bu bilgiler çerçevesinde;

1- Aile Sağlığı Merkezi'nde çalışan gruplandırma çalışanlannın ne zaman özlük haklarım
vereceksiniz?

2- Bu personellerin kadroya geçmesiyle alakalı çalışmalanmz mevcut mu ?
3- Türkiye Cumhuriyeti'nde bulunan Aile Sağlığı Merkezleri'nde görev yapan kaç tane

Gruplandırma elemam tıbbi sekreter, ebe, hemşire, acil tıp teknisyeni, sağlık memuru ve
temizlik personeli çalışmaktadır?


