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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asafidaki sorularmin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasim arz ederim.

Istanbul Milletvekili

Aile Saghig1 Merkezleri’nde 20 bine yakin tibbi sekreter, ebe, hemsire, acil tip teknisyeni
ve temizlik personeli ¢aligmaktadir. Bu personeller 4-A statiisiinde ¢alistiklart icin, saglike

olmalarina ragmen saglik¢i sifatlar1 yoktur.

Bu personeller, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi 22.Madde 3 ve 4’te (3 Aile hekimleri,
saghk hizmetlerine yardimer olmak amaciyla ebe, hemsire, saghk memuru, tibbi sekreter
gibi ilave saghk hizmetleri personeli ile giivenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya ve benzeri
hizmetler i¢in ferden veya miistereken personel ¢ahistirabilir ya da hizmet satin alabilirler.
4 Aile saghgi merkezinde her ii¢ aile hekimligi birimi i¢in ilave bir saghk personeli (ebe,
hemsire, saghk memuru, tibbi sekreter gibi) miidiirliik tarafindan gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personelin calisma usul ve esaslari1 Kurum tarafindan belirlenir.)
yer alan Aile Saglig1 Merkezleri’nin gruplandirma galisanlardir. Aymi zamanda 5258 Sayili Aile
Hekimligi yonetmeliginin 3. Maddesinin 5.Fikrasinda yer alan (Ek fikra:15/11/2018-7151/26
md.) Aile hekimleri ferden veya miistereken personel calistirabilir ve isveren olabilir.)
Ibaresi ile doktorlar igveren konumuna gegerek yatirilan cari gider parasi ile personel maaglari
yatirilmaktadir. Bu personeller, kamu hizmeti verip kamunun igerisinde yer almamaktadir. Is bu
kanuna gore ¢alistirilan 1. Basamak saglik hizmetlerinde gorevli olan personellerin mobbinge
maruz kaldig1 durumlarda bile yasal haklarindan mahrum kalma, isten ¢ikarilma kaygisi ile
calismalar1 bir an 6nce ortadan kaldirilmalidir. Bu personeller aym kurum igerisinde aym mesleki

yeterlilikle egitim almig ¢caligan saglik personelleridir.
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Pandemi 6ncesi ve pandemi sonrasinda gerek asi ¢aligmalar gerek Aile Hekimligi Covid
19 izlemlerinin ek 6demelerinden ayristirilarak sadece daha fazla galisma ve 6zveri ile asgari
licret ya da asgari licretin ¢aligma saati kargiliginda ki fiyatlara ¢alismaktadir. Yer degistirme,
ilave tediye, maas promosyonu ve yillik giyim yardimi gibi birgok ek 6demeden mahrum
birakilmistir. Calisma stirelerine gére hak edilen yillik iznin kurum igerisinde sorumlu hekime
bagli olmasi sebebiyle gerekce her ne olursa olsun kurum isleyisinde aksaklik olabilecegi
durumlarda izin verilmemesi ya da yilik izin {icreti 6dememek adina toplu izin

kullandiriimasidir.

Diplomalarina gore is tanimlar agik bir sekilde belirtilmese de bu personellerin Bakanlik

tarafindan i tanimlari resmi olarak agikga belirtilmemistir.

Ayn1 mesleki yeterlilige sahip kalifiyeli personellerin farkli kanunlar ile ¢aligmasinin ve

ayn1 kurumda farkl: istihdam edilerek ¢alismasi diizeltilmelidir.

Kurum igerisindeki kadrolu Aile Hekimi ve Aile Sagligi1 Calisanlarina gelen asi, maske
vb t1ibbi malzemeler diger Aile Sagligi Merkezi Gruplandirma dahili ilave saglik personellerine

gonderilmemektedir. Burada ayrimcilik ve Stekilestirme mevcuttur.

Konulardan anlasildigi gibi yillardir haklarinda diizenleme yapilmayan kamu gorevlisi
olmayan Aile Sagligi Merkezi Gruplandirma personelleri, ¢alisma alanlarinda yalnizhga itilmis
ve psikolojik olarak yipranmislardir. Is giivencesi ve yer degistirme haklar1 olmadig: igin aile
birligini koruyamayip bosanmalar, ayri yasamalar, psikolojik destek alanlar olmustur. Kamu
gorevlisi olmayan aile saglig1 merkezi gruplandirma personellerinin beklentisi bir an 6nce yumak

haline doniisen sorunlarinin ve beklentilerinin ger¢ekleserek yerine getirilmelidir

Tarih 20.11.2017 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127. Maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gecici 24’ lincii maddelerinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili kamu ihale kanunu ile
bir¢ok arkadasimiz bulunduklar1 pozisyonda gecici olarak caligsalar bile hicbir sart aranmadan

ilgili pozisyonlarda devlet giivencesine gecirilmesi saglanmstir.
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Bu bilgiler ¢ercevesinde;

1- Aile Sagligi Merkezi’nde ¢aligan gruplandirma calisanlarinin ne zaman 6zliik haklarim
vereceksiniz?

2- Bu personellerin kadroya gecmesiyle alakal1 calismalariniz meveut mu ?

3- Turkiye Cumhuriyeti’nde bulunan Aile Sagligi Merkezleri’nde gorev yapan ka¢ tane
Gruplandirma elemani tibbi sekreter, ebe, hemsire, acil tip teknisyeni, saglik memuru ve

temizlik personeli ¢alismaktadir?




