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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 17.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095572 sayılı yazınız.
b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazınız.
c) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096653 sayılı yazınız.
ç) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096582 sayılı yazınız.
d) 21.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1097931 sayılı yazınız.
e) 26.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1101511 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR'in 7/72435, ilgi
(b) yazınız ekinde alınan Edirne Milletvekili Okan GAYTANCIOĞLU'nun 7/72580, ilgi (c)
yazınız ekinde alınan Balıkesir Milletvekili Ensar AYTEKİN'in 7/72824, ilgi (ç) yazınız
ekinde alınan Van Milletvekili Muazzez ORHAN IŞIKTn 7/72934, İstanbul Milletvekili
Saliha Sera KADİGİL SÜTLÜ'nün 7/72946, ilgi (d) yazınız ekinde alman Ankara
Milletvekili Yıldırım KAYA'nm 7/73206, ilgi (e) yazınız ekinde alman Mersin Milletvekili
Alpay ANTMEN'in 7/73316 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya
ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta; sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks ; (O 312) 418 75 39
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

VAN MİLLETVEKİLİ MUAZZEZ ORHAN IŞIK'IN 7/72934 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun 14 üncü
maddesinin ikinci fıkrasında "kamu görevlileri çalıştıkları iş yerinin girdiği hizmet kolunda
kurulu bir sendikaya üye olabilir. " denilmektedir.

Yukarıda açıklanan mevzuat hükmü gereği sendikalara üye olan kamu görevlilerine
ilişkin bilgiler her yıl Resmî Gazete'de yayımlanmaktadır.

Sözleşmeli öğretmen atamaları 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek 4'üncü
maddesine göre yapılmaktadır. Bu bağlamda sözleşmeli olarak üç yıllık çalışma süresini
tamamlayan ve sözleşme süresi içerisinde adaylık işlemlerini tamamlayan tüm sözleşmeli
öğretmenler öğretmen kadrosuna atanmışlardır.

Türkiye'de öğretmenlikte kariyer uygulaması ilk defa yapılan bir uygulama değildir.
Millî Eğitim Bakanlığı, 2004 yılında yürürlüğe konan bir düzenlemeyle kariyer sürecini
başlatmak istemiş ama çeşitli nedenlerle bir kez uygulayabilmiştir. Bu uygulama sonucunda
Bakanlığımız MEBBİS kayıtlarına göre halen 74.931 uzman öğretmen ve 85 başöğretmen
görev yapmaktadır.

Uzman öğretmen ve başöğretmen unvanları 2006 yılından itibaren kullanılmakta olup
bu unvanları kullanan personelin ikili ve ayrımcı uygulamalara maruz kaldığına ilişkin
Bakanlığımıza yansıyan bir şikâyet bulunmamaktadır.

Bu çerçevede, ilk defa çıkarılan Öğretmenlik Meslek Kanunu ile daha önce sadece bir
kez uygulanan kariyer uygulaması yeniden hayat bulmuş ve kariyer uygulamasının sorunlu
görülen hususları iyileştirilerek daha sağlıklı bir yapıya kavuşturulmuştur.


