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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakan1 Murat KURUM tarafindan
yanitlanmasi konusunda geregini saygilarimla arz ederim. (1.11.2022)

Mbc k_ov\/\.
Av. Murat BAKAN
izmir Milletvekili

Cevre mithendisleri tarafimiza ulasmis, kamuya yapilacak ¢evre mithendisi alimlariyla ilgili taleplerini
iletmislerdir. Cevre miihendisleri, kamuya g¢evre miihendisi alimlartyla ilgili taleplerini su sekilde
anlatmiglardir:

“Son yillarda gevre kirliligi artmis, sera gazlarinin atmosferde artmasiyla kiiresel 1sinma hiz kazanmustir.
Bu durum beraberinde iklim sorunlarini getirmistir. iklim degisikligi problemi ve ¢evre sorunlari ile
biitiin iilkelerin miicadele ettigi goriilmektedir. Ulkemizde de iklim degisikligi ile miicadele hizlanmig
bu baglamda Cevre ve Sehircilik Bakanligimizin adi Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligt
olarak degistirilmis, Paris Iklim Antlasmasi’na taraf olunmustur. Sifir Atik Projesi baslatilmis ve Cevre
Ajanst kurulmustur.

Yasanan bu gelismeler Cevre Mithendisliginin 6nemini géstermis ve tiim alanlarda oldugu gibi kamuda
da Cevre Miihendisi bulundurmanin énemini gdstermistir. Yasanan bu gelismeleri takip ederken Cevre
Miihendisleri olarak biz de bu siiregte KPSS'ye hazirlanarak kamu kurumlarinda meslegimizi ifa
edebilmek ve topluma fayda saglayabilmek i¢in emek vermekteyiz. Ancak son 4 yilda kamu
kurumlarma yapilan merkezi atamalarda boliimiimiize ayrilan kadro sayis1 sadece 75'tir. Takdir
edersiniz ki bu say1 oldukga azdir. Her gecen dénem merkezi alimlarda Cevre Miithendislerine ayrilan
kontenjan sayilar diiserken sinava girip yiiksek puanlarla atanmay1 bekleyen meslektaslarimizin sayist
artmaktadir. Ustelik kurumlarda merkezi atama yerine agiktan alimlarm yapilmasi yiiksek KPSS
puanina sahip meslektaslarmizin atanmasimi daha da zorlagtirmakta ve yasanan bu magduriyetler bizi
gelecegimiz adma endiselendirmekte, umutsuzluga sevk etmektedir.

Bizler ¢evre miihendisleri olarak ¢evreyi ve insan yasamini dogrudan ilgilendiren kamusal hizmetlerin
gergeklestirilmesi noktasinda siireclere daha fazla dahil edilmek ve siirdiiriilebilir ¢evre politikalarma
katk1 sunmak istiyoruz.

Cevre kirliligini onlemek ve yesil alanlarin korunmasina, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
saglamak, dongiisel ekonomi ve sifir atik yaklasimi dogrultusunda kaynak verimliligini artirmak ile
ulusal slgekte depozito yonetim sistemi kurulmasina, isletilmesine, izlenmesine ve denetimine yonelik
faaliyetlerde bulunmak iizere kurulan Tiirkiye Cevre Ajansinda Cevre Miihendisleri istihdammin
‘merkezi atamalarla’ yapilmasi; Sifir Atik Projesi kapsaminda her kamu kurumuna bir Cevre Miihendisi
istihdamiyla projenin isleyisinin konunun uzmanlar: tarafindan yiiriitiilmesi ve denetlenmesi, projenin
basarili olmasi ve iilkemizin gevre politikalarinda basarisi i¢in arti deger saglayacaktir. Yukarida
bahsettigimiz sikintilarimizin  giderilmesi i¢in kamuya yapilacak Cevre Miihendisi alimlarinin
arttirilmasi y6niinde bize destek olmanizi rica ediyoruz.” Buna gore;

Iklim kriziyle miicadele kapsaminda kamuda cevre miihendislerine duyulan ihtiyag g6z O6niinde
bulundurularak, ‘kamuya ¢evre miihendisi alimmm arttirilmas:’ ydniinde bir calismaniz var midir?
Detay1 nedir?




