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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyap: Bakant Adil KARAISMAILOGLU tarafindan
Anayasanin 98” inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99’ uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. S
Muazzéz ORHAN ISI

Van Milletvekili

Makroekonomik politikanin en onemli alanlarindan birinin ulusal biitgeler oldugunu
bilinmektedir. Hiikiimetlerin sosyal ve ekonomik 6nceliklerini yansitan politika beyanlar olan

- biitgeler; esitsizliklerin giderilmesi ve bunlarin kamu kaynaklarnin tahsisi yoluyla ele

-alinmasl i¢in Snemli bir ara¢ olarak tammlanan bir kamu eylem alamdirlar. Dolayisiyla
biitgeler bir kurum ve kurulusun kadinlarin ihtiyaglanni ele alma ve cinsiyet esitligini saglama
konusundaki kararliliinin da gostergeleridir.

Ik bakista biitgeler toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz gorlinebilir; ¢linkii 6zel olarak ne
kadnlar ne de erkekler s6z konusu edilmektedir. Ancak biitge uygulamasinda kararlarin
kadinlar ve erkekler iizerinde ¢ok farkli etkileri ve sonuglart s6z konusu olmaktadir. Bu
nedenle, kamu gelir ve harcamalarinin, kadinlar tizerinde, erkeklere kiyasla yaratacag farkli
etkileri belirlemek igin, bu gelir ve harcamalarin toplumsal cinsiyet yaklasim ile analiz
edilmesi gereklidir. Toplumsal cinsiyete duyarl: biitgelemeye (TCDB) duyulan gereksinim
son donemlerde birgok iilkede tespit edilmis ve uygulamaya yansitilmigtir. Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Biitceleme mali kurum ve politikalar araciifiyla kamu harcama ve
gelirlerinin cinsiyet esitligini gelistirmek amaciyla drgiitledigi tematik bir biitge yaklasimdir.
Diinyada 40’tan fazla iilkede toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye versiyonlarina
rastlanmaktadir. UNWOMEN kaynaklarindan, 70’e yakin iilkeden 13’iiniin biitce tahsislerinin
toplumsal cinsiyet agisindan izlemek igin kapsamli sistemleri uygulamaya tamamen yansittig1,
41 ilkede ise toplumsal cinsiyet duyarh biitgeleme igin olumlu ilerleme kaydedildigini ifade
edilmektedir.

Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligin, siddetin esitsizligin azaltilmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarimn biitgelerinin toplumsal cinsiyete duyarli hazirlanmasi ve uygulanmasi
gereklidir. Tirkiye’de kadinlara yonelik esitsizlik verileri hem yerel ve ulusal hem de uluslar
arasi birgok raporla agiga ¢ikmigtir. Kadinlar erkeklere gére kamusal hizmetlerden daha az
yararlanmaktadir. Istihdam ve gelir imkanlarina erisemeyen kadinlarin derin bir yoksulluk ve
igsizlik yasadig1 birgok resmi veri ile ortadadur.

Tiirkiye’deki kadin yurttaglarin  esit, 6zgiir ve bagimsiz bireyler olarak yasamasinin
imkanlarim g6zeten bir biitgeleme gereklidir. Mevcut durumda Tirkiye’de kurum ve
kuruluglarin biitgeleri; gogunlukla erkekler i¢in, erkekler tarafindan ve erkekler ihdas edilmis
alanlara y0nelik hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Tiirkiye niifusunun yansmm olusturan
kadinlarin 2023 yili igin 4,8 Trilyon TL'yi asan biitgeyi ne oranda kullandig1 bilinmemektedir.
Cunkii bu yonde bir analitik yaklasim s6z konusu degildir. Genel toplam iizerinden




e

yapilamayan bu analiz kurum bazli da yapilamamaktadir. Bu durum salt biitce kullanim
oranlarinin bilinmemesinden ibaret degildir ayn: zamanda kadinlara yonelik yasamsal kamu
hizmetlerinin de eksikligidir. Milyonlarca kadin yurttagin egitimde, istihdamda, ulasimda,
siyasette, medyada, sanatta ve yasamin her alaninda onurlu ve bagimsiz bir yasam
kurabilmesinin oniindeki bir engel de mevcut biitge tercihleridir. Biitce odeneklerinin
toplumsal cinsiyet esitligi saglamasi amaciyla yapisal, distinsel, kurumsal ve yasal bir
degisim ve doniislim calismasi yapilmak zorundadir. Bu ¢aligmanin TBMM baskanliginda
yapilmasi, kadin ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 alanindaki sivil toplum ve demokratik kitle
Orgiitlerinin, kadin orgiitlerinin goriislerinin alinmasi, esitsizlik sorununun biitceye iliskin
boyutlarinin tespit edilmesi gerekir.

Tiirkiye’de de kadinlara karsi olan erkek egemen, esitsiz ve adaletsiz yapiy: doniistirmek ve
bu doniigiimii hizlandirmak, kadin cinayetlerini durdurmak, kadinlar igin dzgiirsiik¢li ve insan
onuruna yaragir bir siyasal ve ekonomik yasamin imkanlarini sunmak ve 21 yiizyllda insan
haklarinin gereklerini yerine getirmek igin toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi tiim kamu
kurum ve kuruluglarimin hizmetlerine yansitilmalidir. Biitge hazirlanmasi ve uygulanmasi
siireglerinde kadin katilimi, kadin bakis agisinin yansitilmas: ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglama amaci korunmalidir. Bu amagla tiim kamu idarelerinde ve yerel yonetimlerde cinsiyet
esitligi perspektifini uygulamaya yansitmakla gorevli birimlerin kurulmasi, kamu biitcelerinin
esitlik¢i bir yaklasima yakinlastirilmasi ve cinsiyet esitliginin ana akimlastinlmas: igin
yapilmas: gereken ¢aligmalan tespit ve bu kapsamda tedbirlerin hizlandirilmas: gereklidir.

Bu Baglamda;

1) Gorev alanimizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2022 yihi toplam biitgeleri ne kadardir?
2022 yilinda yapilan toplam harcamalarin cinsiyet etki degerlendirmesi yapilmig midir?
Harcanan biitgenin ne kadart kadinlara yonelik hizmetlere, ne kadan erkeklere yonelik
hizmetlere ve ne kadar1 genele yonelik hizmetlere yapilmigtir?

2) Gorev alammnizda bulunan kurum ve kuruluslarin 2023 biitge hazirhk ¢aligmalar
kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir ¢alisma ve cinsiyet etki
degerlendirmesi yapilmis midir?

3) Tirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan 146 iilke arasindan 124. sirada
olmasinin nedenleri nelerdir? Durumun iyilestirilmesi igin gorev alanimizdaki
kurumlarda alinmas: yapilan planlamalar nelerdir?

4) Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini esas alan biitceleme sistemine gegilmesi igin
gorev alammzdaki kurum ve kuruluglarda yiiriitiilen ¢alismalar nelerdir?

5) Gorev alammmizdaki merkezi ve yerel kurum biitgelerindeki biitge tercihleri ile
Tirkiye’de kadina yonelik esitsizlik, ayrimcilik ve siddetin iligkisine dair bir ¢alismamz
mevcut mudur?

6) Gorev alanmmmzda bulunan kurum ve kuruluglarm 2023 biitge hazirlik g¢alismalar:
kapsaminda biitge hazirhig: yapan ¢alisma ekiplerinde kadin katilimi saglanmis midir?

7) Gorev alammizda bulunan kurum ve kuruluglarin Strateji ve Biitge Baskanliklarinda
sube miidiirii {izeri list yoneticiler igerisinde kadin sayis1 nedir?




