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TÜRKİYE BÜYÜK MİLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat BİLGİN
tarafından yazılı olarak cevaplandınimasını Anayasanın 98. ve TBMM Iç Tüzüğünün 96.
Maddeleri gereğince talep ederim. 16.01.2023

Uzm. Dr. Hüseyin Avni AKSOY

Karabük Milletvekili

Ekonomik kriz ve üniversitelerde plansız artınlan kontenjanların mevcut istihdam sorununu
daha da arttırdığı bir gerçektir. Elektrik - Elektronik Mühendisliği mezunu öğrencilerimiz işsiz
ve mağdur durumdadır.

Bu durumda;

1 - Özelleştirme sonucu veya doğrudan kamuya hizmet sunmakta olan kurumsal nitelikteki
büyük şirketler de hizmetin sunumu için belli bir oranda Elektrik- elektronik Mühendisi
istihdamı zorunluluğu var mıdır?

2- 2023 yılı için kamuya Elektrik Elektronik Mühendisi alınacak mıdır? Alınacak ise kaç
kadro açılacaktır?

3- Mühendis sayısı belli bir sayıya ulaşmış şirketlerin bünyelerinde her yıl zorunlu olarak
belirli bir sayıda stajyer bulundurulması zorunlu hale getirilebilir mi?

4- Elektrik - Elektronik Mühendisliğinden mezun olmuş, stajyerlik yapan kişilerin SGK
primleri ve maaşlannm devlet tarafından karşılanmasına ilişkin Bakanlığınızca yapılan
bir çalışma var mıdır?

5- Kamu kuruluşları, kamu hizmeti yapan özelleştirilmiş kurumlar ve mühendis olarak
çalışan sayısımn yüksek olduğu şirketlere, belirli bir sayıda yeni mezun mühendis
istihdamı zorunlu hale getirilebilir mi?


