1/75337

T.C. . 3 GLioF}
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Konu : Soru Onergesi (7/78337)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :17.02.2023 tarihli ve 1170848 sayil1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde alman Diyarbakir Milletvekili Sayin Remziye TOSUN tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilen 7/78337 Esas Numaral1 yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziiginin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim. -

—

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Diyarbakur Milletvekili Sayin Remziye TOSUN’a Ait 7/78337 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Cevap Metni

(

Anayasa ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu sendikalagma ve
orgiitlenme hakki, bireysel sendika Ozgiirliigli giivence altina alinmug; S6z konusu haklarmn
ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda, 4857
sayili Is Kanununda ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda cesitli yaptirimlar ngdriillmistiir.

Bu kapsamda, fesih yasagi ve sendikal baski iddialan ile ilgili yapilan bagvurular
dogrultusunda gerceklestirilen denetimler sonucunda 4857 sayilh Kanun ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 78 inci maddesi uyarinca isverenlikler hakkinda
idari para cezasmin uygulanmasi istenilmekte; yapilan incelemeler neticesinde, su¢ unsuruna
rastlanmast halinde TCK 118 inci maddesi kapsaminda ilgili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmaktadir.

Diger taraftan kayit dist istihdamla miicadele i¢in hem onleyici hem de cezalandirici
yaklagimlar dogrultusunda; ihbar ve sikdyete bagh olarak belirlenen isyerleri, riskli oldugu
tespit edilen is yerleri ve bankalar ile diger kurum ve kuruluslardan gelen veriler ile siipheli
durumlardaki is yerlerine yonelik yiriitiilen denetimler; veri paylasimi kapsaminda kamu
kurum ve kurulusu ile bankalardan alinan mesleki bilgiler dogrultusunda yapilan gapraz
sorgulamalar; hizmetlerin elektronik ortama aktarilmasi ile erisimin kolaylagmasi; primini tam
ve diizenli ddeyen igverenleri desteklemek amaciyla prim indirimi uygulamalarmin hayata
gecirilmesi; sosyal giivenligin onemi ve kayit dis1 istihdam konusunda bilgilendirme/
bilinglendirme faaliyeti yapilmaktadir.

Bakanhigimizca i saghigi ve gitvenligi teftisleri, istatistiki veriler, ulusal politikalar goz
oniinde bulundurularak, caliyma hayatimn riskleri ve oncelikleri dikkate almmak suretiyle
“programl1 teftigler” ve “program dist teftisler” seklinde yiiriitiilmektedir.

2009 yilindan buyana yap1 isyerlerinde, onleyici yaklagimla, "risk esasl” programli teftisler
yapilmaktadir. Y1l boyunca yapilan teftislerle, sadece kiigiik ve orta 6lgekli ingaatlar da degil,
bityiik Slgekli insaatlarda da is saghgn ve giivenligi bakimindan kapsamli denetimler
gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte; Bakanlifimizca 2022 yilinda is saghfi ve giivenligi yo6niinden
gerceklestirilen teftiglerde idari para cezasi uygulanmasi istenilmis; usulsiizliik tespit edilen
igyerleri igin igin durdurulmasi karar verilmistir.

2022 yili Kasim ay1 itibartyla Diyarbakir ilinde 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmn (a), (b) ve (¢) bentleri kapsamindaki
uzun vade sigorta kollarindan bildirimi yapilan sigortali dagilimlari farklilik gostermektedir.

Ote yandan Diyarbakr ilinde meydana gelen is kazalarna iligkin verilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginin internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayinlanmaktadir.

Aynca Tirkiye [s Kurumuna kayith igsizler, Kurumun internet sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer

almaktadir.




