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Aşağıdaki sorularımın Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Adil KARAİSMAİLOGLU 
tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını Anayasa'nın 98 ve T.B.M.M. İçtüzüğünün 96. ve 
99.maddeleri gereğince saygılarımla talep ederim. 19.04.2023 

Bakanlığınızın ilişkili kuruluşu olan PTT A.Ş. Genel Müdürlüğü ile ilgili olarak: 

PTT A.Ş 31/03/2023 tarihinde Kamu Konutları Prosedürü yayınlamıştır. Ancak yürürlük tarihi 
01/01/2023 olarak belirlenmiş ve geçmişe dönük işlem tesis edilmiştir. 04/04/2023 tarihinde 
ilgili personelden, lojmanı boşaltmaları ya da ek süre için 07 /04/2023 tarihine kadar dilekçe ile 
başvuruda bulunmaları istenmiştir. 

Bu kararı alan Kurum hali hazırda bünyesinde bulunan birçok lojmanı kendi personeline değil 
de diğer kamu kurum personeline tahsis etmiştir. Diğer kamu kurumu personeline hiçbir işlem 
yapmayıp öncelikle kendi personelini lojmanlardan çıkarmaya çalışması doğru bir yaklaşım 
değildir. Öte yandan Kurumun sebep olduğu bir diğer usulsüzlükse görev tahsisli lojman 
süresini beş yıl ile sınırlayıp geçmişteki süreyi de bundan düşerek personelini mağdur etmesidir. 
Bu durum hukukun geriye yürümeyeceği ilkesine de aykırıdır. 

Bu bağlamda aşağıdaki sorularımızın cevaplandırılması: 

1- PTT AŞ bünyesinde kaç adet lojman bulunmaktadır? Bunun kaç adedi sıra tahsisli, kaç 
adedi görev tahsisli ve kaç adedi boş durumdadır? 

2- PTT AŞ bünyesinde kaç adet lojman Kurum dışı şahıslara tahsis edilmiştir? Öncelikle kendi 
personeline tahsis edilmesi gereken lojmanlar neden kurum dışı personele tahsis 
edilmektedir? Şayet personel ihtiyacından daha fazla konut bulunmakta ise neden mevcut 
personel tahliye edilmektedir? 



3- Görev tahsisli lojmanlarda ikamet eden personele neden böyle bir işlem uygulanmaktadır? 
Görev tahsisliden sıra tahsisliye geçişlerde geçmiş oturum süreleri neden düşülmektedir? 
Bu durum hukukun geriye yürümeyeceği ilkesine de aykırı değil midir? 

4- Kurumca alınan tahliye kararlarının sebepleri nelerdir? Tahliye edilmeye çalışılan bu 
lojmanlara ilişkin Kurumunuzun tasarrufu ne olacaktır? 

5- Kuruma ait lojmanların satışı ile ilgili olarak tarafımıza bazı bilgiler ulaşmakta olup bu 
satışlarda öncelikli alım hakkı kurum dışı personel için de geçerli midir? Bu kapsamda 
şimdiye kadar herhangi bir lojman satışı gerçekleştirilmiş midir? Şayet satış yapıldıysa 
bunlardan kaç adedi kurum dışı lojman sakini veya diğer gerçek/tüzel kişilere yapılmıştır? 


