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Konu :Yazili Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKAN LIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari
ve konulari belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, s6z konusu 6nergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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EK:
-Liste (6 Adet, 6 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (81 Adet, 163 Sayfa)
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ANTALYA MILLETVEKILI
SAYIN KEMAL BULBUL’UN
TBMM 7/75119 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE

ILISKiN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

1) Yapilan incelemede bazi isgilerin fazla mesai yoniinden iki yiiz yetmis saati astiklari
belirlenmistir. Yukarida belirtilen mevzuat hiikimlerine gore idarenin iki yliz yetmis saatin
agilmamasi icin gerekli tedbirleri almasi ile ilgili olarak Bakanlifimz ne tiir bir girisimde
bulunacaktir? .

2) Netice olarak, Idari para cezasina muhatap olmamak ve Kanun'a aykiri hareket etmemek
amaciyla s6z konusu diizenlemeler uyarinca isgilere bir yilda iki yliz yetmis saatten fazla ¢alisma
yaptirilmamasi i¢in Bakanlhifiniz ne tiir ek tedbirler 6ngdrmektedir?

3) Belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde Biiyiiksehir Belediyesinde
calisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve idareye ek mali kiilfet getirmemesi
amaciyla biriktirilmeden, zamaninda ve diizenli olarak kullandirilmasi i¢in Bakanlifimiz ne tiir bir
girisimde bulunacaktir?

CEVAP
Konu ile ilgili olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’ndan alinan cevabi bilgide;

2020-2021 yillarinda diinya genelinde yasanan pandemi nedeniyle personelin bir kisminin
saglik sorunlar1 nedeniyle idari izinli olmasi, bir kisminin da uzaktan ya da doniistimlii ¢alismas:
ancak itfaiye hizmetlerinin Belediye Itfaiye Y6netmeligi geregince resmi tatil giinleri de dahil
olmak iizere 24 saat esasina gore yiiriitiilmesi gerektigi, Antalya Buyliksehir Belediyesi
biinyesinde bahse konu dénemde yalnizca Itfaiye Dairesi Bagkanligi biinyesinde itfaiye hizmetleri
yiiriiten is¢i personelin bir kismima 270 (iki yiiz yetmis) saatten fazla mesai yaptirilmak zorunda
kalindigi,

2021 yilinda 100, 2022 yilinda 125 itfaiye eri alimui yapilmak suretiyle personel eksifinin
giderildigi, itfaiye hizmetlerinin ¢ogunlukla memurlar eliyle yiiriitiilmeye baslandig1 ve 1 Haziran
2022 tarihinden itibaren hali hazirda Itfaiye Dairesi Bagkanligi biinyesinde itfaiye hizmetlerini
yliriiten is¢i personele de fazla mesai yaptirilmadigi,

Yine pandemi nedeniyle yillik izinlerin kullandirilmasinda aksama yasanmus ise de 2022 yili
ile birlikte basta itfaiye hizmetlerinde gérev alan ig¢i personelin yillik izinleri olmak lizere tiim
iscilerin yillik izinlerinin kullandirilmas: konusunun titizlikle takip edildigi, ayrica Biiyiiksehir
Belediyesinin tiim birimlerinin, gerek is¢i personele tiim yil siiresince 270 saati agsmamak tizere
fazla mesai yaptirilmamasi gerekse birikmis yillik izinlerin kullandirilmas: yoluyla tiiketilmesi
hususunda bilgilendirildigi,

belirtilmigtir.
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