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ANTALYA MİLLETVEKİLİ
SAYIN KEMAL BÜLBÜL'ÜN
TBMM 7/75119 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE

İLİŞKİN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

1) Yapılan incelemede bazı işçilerin fazla mesai yönünden iki yüz yetmiş saati aştıkları
belirlenmiştir. Yukarıda belirtilen mevzuat hükümlerine göre idarenin iki yüz yetmiş saatin
aşılmaması için gerekli tedbirleri alması ile ilgili olarak Bakanlığınız ne tür bir girişimde
bulunacaktır?
2) Netice olarak, îdari para eezasma muhatap olmamak ve Kanun'a aykırı hareket etmemek
amacıyla söz konusu düzenlemeler uyarınca işçilere bir yılda iki yüz yetmiş saatten fazla çalışma
yaptırılmaması için Bakanlığımz ne tür ek tedbirler öngörmektedir?
3) Belirtilen mevzuat hükümleri ve yapılan açıklamalar çerçevesinde Büyükşehir Belediyesinde
çalışan işçilerin yıllık üeretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve idareye ek mali külfet getirmemesi
amacıyla biriktirilmeden, zamanında ve düzenli olarak kullandırılması için Bakanlığmız ne tür bir
girişimde bulunacaktır?

CEVAP

Konu ile ilgili olarak Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığından alman cevabi bilgide;

2020-2021 yıllarmda dünya genelinde yaşanan pandemi nedeniyle personelin bir kısmımn
sağlık son ini an nedeniyle idari izinli olması, bir kısmımn da uzaktan ya da dönüşümlü çalışması
ancak itfaiye hizmetlerinin Belediye İtfaiye Yönetmeliği gereğinee resmi tatil günleri de dahil
olmak üzere 24 saat esasına göre yürütülmesi gerektiği, Antalya Büyükşehir Belediyesi
bünyesinde bahse konu dönemde yalnızca İtfaiye Dairesi Başkanlığı bünyesinde itfaiye hizmetleri
yürüten işçi personelin bir kısmına 270 (iki yüz yetmiş) saatten fazla mesai yaptırılmak zorunda
kalındığı,

2021 yılmda 100, 2022 yılında 125 itfaiye eri alımı yapılmak suretiyle personel eksiğinin
giderildiği, itfaiye hizmetlerinin çoğunlukla memurlar eliyle yürütülmeye başlandığı ve 1 Haziran
2022 tarihinden itibaren hali hazırda İtfaiye Dairesi Başkanlığı bünyesinde itfaiye hizmetlerini
yürüten işçi personele de fazla mesai yaptırılmadığı.

Yine pandemi nedeniyle yıllık izinlerin kullandırılmasında aksama yaşanmış ise de 2022 yılı
ile birlikte başta itfaiye hizmetlerinde görev alan işçi personelin yıllık izinleri olmak üzere tüm
işçilerin yıllık izinlerinin kullandırılması konusunun titizlikle takip edildiği, aynca Büyükşehir
Belediyesinin tüm birimlerinin, gerek işçi personele tüm yıl süresinee 270 saati aşmamak üzere
fazla mesai yaptırılmaması gerekse birikmiş yıllık izinlerin kullandırılması yoluyla tüketilmesi
hususunda bilgilendirildiği,

belirtilmiştir.
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