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Asagida belirtilen sorularnmin Hazine ve Maliye Bakani Sayin Nureddin
NEBATI tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayass
Ictiizigun 96. ve 99. maddeleri geregince saygilanimla arz ederim. 02.1

yer aldidi
“Kamu Iktisadi
ir ve KiT'lerde ¢alisan

aralarinda Anadolu Ajansi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi ve TR/ 'nin d€
26 oOzel butceli kurulus kapsama alinmadi. Ote yandan 26 fa
Tesebbiisii de digarida kaldi. Béylece bu 6zel butgeli kurulug
tageron iscilere haksiz sekilde kadro yolu kapatiimistir.

KHK ile kapsama alinan kamu idarelerinde galigan tum taseron iscilere kadro
veriimemig, KHK’nin 127. maddesi ile sadece “personel g¢alistinimasina dayali hizmet
alim sbézlesmeleri kapsaminda” c¢alistirilan taseron iscilerin kadroya alinmasi
dizenlenmigtir. Béylece hizmet alimi ihalelerinde c¢alisan ancak ihalesi “personel
calistinimasina dayanmayan” isgiler kapsam disinda tutuldu. Hizmet alimi
ihalelerinde personel gideri ylizde 70'in altinda ise, ihale, “personel ¢aligtirimasina
dayal ihale® sayimamigtir. Bu ylizden personel giderinin yiizde 70’in altinda
dusebildigi birgok farkli hizmet aliminda g¢alstirilan taseron isciler disarda
kalmigtir. Ayrica Tageron diizenlemesini iceren 696 sayii KHK'ya ragmen kadro
veriimeyen binlerce tageron isgisi bulunmaktadir. Hizmet alim sézlesmesine tabi
caliganlar s6zlegme sonunda igsiz kaimaktadir. Kamuda kiralik arag soférleri gibi,
saglikta hastane bilgi iglemcilerine, go6runtiileme caligsanlarina, sosyal tesis
caliganlarina ne yazik ki kadro verilmemistir. KIT ¢aliganlari kadro haklar verilmedigi
icin magdurdur. Enerji, Karayollari, Demiryollari, PTT, Devlet Su lsleri, Milli Park,
orman calisanlan, guvenlik caliganlan gibi KiT'lerde calisan yizlerce is¢i kadro
beklemektedir. Belediyelerde kadro beklerken sirket kadrosuna alinanlar da
magdurdur. Milli Egitimde "Toplum Yarar" projesi kapsaminda c¢alisanlara da kadro
verilmelidir.

Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar da géz 6niine alindiginda; 6zluk,
sosyal ve ekonomik haklar bakimindan ilgili soférlerin ve isgilerin magduriyetlerinin
ivedilikle gideriimesi; adalet, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda ¢tziime
kavusturulmasi gerekmektedir.

Son olarak; 12 Ekim 2022 tarih 31981 Sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 11
Ekim 2022 tarih ve 6206 sayih Cumhurbaskanhg: Karar ekinde; “Hizmet Yoluyla
caligtinlan personelin sirekli is¢i kadrolarinda istihdami” baglikh 8’inci madde
cercevesinde bu konuya iligkin diizenlemeler ortaya konmustur.
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Bu gergevede;

1-

696 saylll KHK sonrasi magduriyet yasayan ilgili 6zlik, ekonomik ve
sosyal haklari hususunda iyilestirme ¢alismalar hangi agsamadadir?

11 Ekim 2022 tarih ve 6206 sayili Cumhurbagkanliyi Kararinda belirtilen
dizenlemeler ne zaman hayata gegirilecektir?

Kararda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde ilgili sinavlar ne zaman
yapilacaktir? Bir takvim agiklar misiniz?

ligili duzenlemeler igiginda; sinavda basarih olan “kapsam diginda
birakilan ig¢ilerin tamami” kapsam icine alinacak midir?

2017 yilindan itibaren magduriyet yasayan ilgili kisiler kisitl sekilde siirekli
is¢i kadrosuna mi, esit sartlarda normal is¢i kadrosuna mi gegirilecektir?

Tam bu hususlar ve adalet, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda 696
saylll KHK sonrasi magduriyet yasayan ilgili personelin magduriyetlerinin
tamamiyla giderilmesi adina bir takvim paylasir misiniz?



