
f
mı.ı.

HALKLARIN IMOKRArtK Pi^TlSİ
GntB Başk^ığı

a;:;®:Si2ö'2-3
-  79674

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıda belirtilen soruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat BİLGİN
tarafından Anayasanın 98. ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. Maddeleri uyarınea yazılı olarak
cevaplandırılmasını arz ederim.

Züleyha GÜLÜM
İstanbul Milletvekili

Depremin yaşandığı illerde işten çıkarma yasağına rağmen yasağa getirilen istisnalar

bahanesiyle işçiler işten çıkarılmakta ve tazminat hakları da gasp edilmektedir.

Adana'nın Yüreğir ilçesinde 290 işçinin çalıştığı Mar&Bit Konfeksiyonu fabrikası, işveren

tarafından kapatılarak işçilerin kıdem tazminatı, ihbar tazminatı, yıllık izin, fazla mesai gibi

alacakları ödenmemektedir.

İşçiler, tazminat miktarının yaklaşık onda biri kadar bir miktarın teklif edildiğini ve kabul
etmemeleri halinde patron tarafından iflas etmiş gibi gösterip kendilerine hiçbir tazminat

ödenmeyeceğine dair baskı yapıldığını ifade etti.

işçiler ise buna karşı Birleşik Tekstil Dokuma ve Deri İşçileri Sendikası (BÎRTEK-SEN) ile
birlikte fabrika önünde bir araya gelerek gasp edilmek istenen tazminat haklarım alana kadar

mücadele edeceklerini ve patronların farklı isimle yeniden üretime devam edip etmeyeceğini

de takip edeceklerini belirtti.

Bu bağlamda;

1) Mar&Bit işçilerinin kıdem tazminatı, ihbar tazminatı, yıllık izin, fazla mesai gibi

alacaklarının ödenmesi konusunda Bakanlık olarak bir girişiminiz olacak mıdır?



2) işçilerin tazminat hakkını gasp eden Mar&Bit Konfeksiyonu Fabrikası'na yönelik
herhangi bir yaptırım uygulanacak mıdır?

3) Depremi fırsata çevirme niyetiyle iflas etmiş/işyeri kapanmış gibi göstererek işçileri
işten çıkaran işyerleri var mıdır? Bu uygulamalara karşı denetim yapılmakta mıdır?


