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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanmın Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanı Sayın Mustafa

ŞENTOP tarafından Anayasa'mn 98 inci ve TBMM İçtüzüğü 'nün 96 ile 99 uncu maddeleri
gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Zeynel ÖZEN
İstanbul Milletvekili

Türkiye Büyük Millet Meclisi'nde (TBMM) sözleşmeli çalışan damşmanlar birçok
konuda hak kaybına uğramaktadır. 6253 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari
Teşkilatı Kanunu'nun 30'uncu maddesinde danışmanlarm çalışma kapsamı düzenlenmiştir.
İdari hizmet sözleşmesiyle çalışan kamu personeli sayılan damşmanlarm ihbar ve kıdem
tazminatları hakkı mevcut değil. İşten ayrıldıktan sonra işsizlik ödeneğinden de mahrumlar.

Plan ve Bütçe Komisyonunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının bütçesinin
görüşülmesi esnasında bu mağduriyetlerin dile getirilmesi üzerine ilgili Bakan Sayın Vedat
BİLGİN, TBMM Başkanlığı ile koordine bir şekilde bu mağduriyetin giderileceğine dair şu
açıklamayı yapmıştır:

"TBMM'de çalışan danışman arkadaşlarımızın sosyal güvenliğinin olmaması, sadece
sağlık sigortalarının olması, bu Büyük Millet Meclisine yakışan bir tavır değildir. Dolayısıyla,
ben zaten girdiğimde de o arkadaşlarla konuştum, onlara da açıkladım. Türkiye Büyük Millet
Meclisinde Sayın Başkana da buradan söylüyorum; Önümüzdeki günlerde onların statülerinde
bir değişiklik yaparak, onların kıdem tazminatı hakkını kazanacak şekilde bir düzenleme
yapılması Büyük Millet Meclisimize yakışır; sosyal devletin merkezinde olan, kalbinde olan
Mecliste de onun uygulamasının, çalışan arkadaşlarımızı etkileyecek bir şekilde düzenlenmesi
gerekir."



Bu hatırlatma üzerine; TBMM Başkanlığına geliş tarihi itibariyle 29.11.2022 tarihli ve
7 / 75075 esas numaralı, TBMM Başkanlığına yöneltilen meclis emekçisi damşmanlann özlük
haklarına ve kıdem tazminatlarının halen sağlanmamasına dair soru önergemiz TBMM
Başkanvekili Sayın Süreyya Sadi BİLGİÇ tarafından cevaplandınimıştır.

Sayın BİLGÎÇ'in cevabında; Milletvekili damşmanlarımn mali ve özlük haklarının
iyileştirilmesine dair TBMM Başkanı ve Tekirdağ Milletvekili Sayın Mustafa ŞENTOP başta
olmak üzere birtakım milletvekillerinin, 6253 sayılı Kanun'un 30'uncu maddesinin birinci,
ikinci ve üçüncü fıkraları uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılan personele iş sonu tazminatı
ödenebilmesini öngören teklifin de bulunduğu kanun tekliflerinin verildiği tarafımıza
iletilmiştir. Fakat bu kanun teklifinin Plan Bütçe Komisyonuna intikal etmesine rağmen aradan
geçen 5 aydan fazla sürede herhangi bir gelişme olmamıştır. Bu kanun teklifinin geri
çekildiğine dair duyumlar söz konusudur.

Bu bağlamda;

1- TBMM Başkam Sayın Mustafa ŞENTOP tarafından 6253 sayılı Kanun'un 30'uncu maddesinin
birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları uyarınca TBMM'de sözleşmeli olarak çalıştırılan personele
iş sonu tazminatı ödenebilmesini öngören teklifin de bulunduğu kanun tekliflerinin akıbeti ne
durumdadır?

2- Yaklaşık 5 ay önce hazırlanan bu mevzubahis kanun teklifinin Plan Bütçe Komisyonuna
intikal etmesine rağmen geri çekildiğine dair gelen bilgiler doğru mudur?

3- Bu kanun teklifinin geri çekildiği veya kabul edilmediğine dair iddialar doğruysa, hangi
gerekçeyle TBMM emekçisi danışmanların güvencesiz bir şekilde çalışmaya devam
edilmesine razı olunmaktadır?

4- Bu haksızlığın düzeltilmesi için önümüzdeki süreçte herhangi bir planımz var mıdır?


