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Konu : Soru Onergesi (7/77268)

TUORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

flgi  :20.01.2023 tarihli ve 1156668 sayili yaziniz.

llgi yaz ekinde alman fzmir Milletvekili Saym Ozcan PURCU tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/77268 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tilrkiye Biiyiik
Millet Meclisi Ictiiziigiinin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekt

sunulmaktadar.
Bilgilerinize arz ederim.
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Izmir Milletvekili Sayin Ozcan PURCU’ya Ait 7/77268 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Anlagma Protokolii’nde yer alan "696 Sayili KHK Ile
Kadroya Gegen Iscilerin Ozliik Haklan" maddesi uyarinca iscilerin is ve isyeri degisikligi ile
ozliik haklar1 (hastalik, engellilik, saglik, es durumu vb. zorunlu nedenler) konularinda gerekli
yasal diizenleme ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bilindigi iizere; isgiler ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve
calisma sartlarini diizenlemek amactyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahip olduklar1 ve
toplu is s6zlesmelerinin nasil yapilacaginin kanunla diizenlenecegi anayasa ile hiikiim altina
alinmus; iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarimt belirlemek iizere toplu is s6zlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar1 barisci yollarla
¢oziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek oldugu
6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun amaci olarak belirlenmistir.

Diger taraftan, toplu is sdzlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest
iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda taraflara serbestlik taninmigtir.

Bu dogrultuda; gerek toplu is sdzlesme goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiiriirlige konulmus toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmas: agamasinda,
taraflar disinda herhangi bir iiciincii kisi veya kurulusa miidahale hakk: tanimmamagtir.




