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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskami Yardimecis1 Saym Dog¢. Dr. Fuat OKTAY
tarafindan Anayasanin 98’inci ve Itiiziigiin 96 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 08.11.2022

dulkadir KARADUMAN
Konya Milletvekili

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’na tibi arastrma gorevlilerinin bazilari 33/A,
bazilart ise 50/D kapsaminda gérev yapmaktadir. 50/D kapsaminda gérev yapan arastirma
gorevlileri doktorasin1 yaptiktan sonra issiz kalmakta ve akademik g¢alismalart kesintiye
ugramaktadir. Ustelik bu akademisyenlerimiz 35 yagsinda is aramak, sehir degistirmek,
gelecek planlarini tehir etmek zorunda kalmaktadir. 2547 sayili yasammn 50/d maddesi
uyarinca istihdam edilen arastirma gorevlileri ayni zamanda gorevleri esnasinda mobbinge

maruz kalmaktadir.

50/D’li  yaklagtk 40 bin akademisyen 33/A’hh akademisyenlerle gorevleri,
sorumluluklari, bilimsel tiretimleri, unvanlart ayn1 olup buna kars1 is giivencelerinin olmamasi
cifte standarda, adaletsizliklere, akademik verimsizliklere, aile planlamasinin yapilamamasina
neden olmaktadir. Hélihazirda arastirma gorevlisi olan 6gretim gorevlilerinin doktorasini
yaptiktan 1+1 yil sonra igsiz kalmalar1 degil kadroya alinmaya ihtiyaglar1 vardir. Problemlerin

gecistirilmesine degil kalici ¢6zlimlere ihtiyag vardir,

Akademik calisma igin Ozgiir bir ortam gereklidir, akademisyenlerimizin O6zgiir
olmasinin en dnemli yolu is giivencesinin olmasindan, akademisyenlerin gelecek kaygisinin
kaldirilmasindan gecer. Ustelik akademisyenlerimizin &zlikk haklarnin iyilestirilmesi,

bilimsel ¢aligmalarimin gesitliligini ve niteligini de artiracaktir.
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Bundan dolayr 50/D’li akademisyenleri doktoralarini yaptiktan sonra akademiden

uzaklagtiran ve igsiz birakan kosullar mutlaka degistirilmelidir. Boylelikle bilim insanlarimiz

kalici bir sekilde akademiye kazandirilmalidir.

Bu baglamda;

1.

Aragtirma Gorevlileri daha 6nce 33/A ile alinirken 2018 yihindan itibaren 50/D kadrosu
ile alinmaktadir. Asil istthdam geklini olan 33/A’nin fiili olarak terkedilmesinin nedeni

nedir?

. Arastirma gorevlilerin tekrar 33/A ile alinmasi ile ilgili bir ¢alismaniz var midir?

Halihazirda 50/D ile alinmis olan s6zlesmeli akademisyenleri kadroya alacak bir

calismaniz var midir?

. Bir makalenin yayinlanma siiresinin iki yili gectigi bir ¢aligma ortaminda doktora

sonrasinda 1+1 yil uzatma sistemi yetmemektedir, siirenin artirilmasi gibi bir ¢calismaniz

var midir?

. Liyakat esasina gére alim ve performans odakli bir sistemin getirilmesi i¢in bir ¢aligma

diistiniiyor musunuz?

. Vasifsiz ve iiretim yapmayan 33/A ile ¢aligkan ve deger iireten 50/D’linin arasinda

adaleti nasil sagliyorsunuz/saglayacaksiniz? Cifte standardi engelleyecek bir sistem

calismaniz var midir?

. Performans odakl1 bir siirecin getirilmesi ve gerekli performans: gésteremeyen kisilerin

ise uygun bir memur kadrosuna gecirilmesi akademik caligmalar igin daha faydal

olacaktir. Boyle bir ¢alisma diigiiniiyor musunuz?
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