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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)10.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1110412 sayili yazimz.
b) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1112145 sayil1 yaziniz.
c) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1113501 sayil1 yazimz.

Igi (a) yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili Ozcan PURCU’nun 7/73914, ilgi (b)
yaziniz ekinde alman Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL'mn 7/74026, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/74028, ilgi (c) yaziniz ekinde alinan Mus
Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in 7/74142, Istanbul Milletvekili Mahmut
TANAL’m 7/74152 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MUS MILLETVEKILI G["JLUSTAN.KILIC KOCYIGIT’IN 7/74142 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki egitim merkezi programi zorunlu ortadgretim kapsaminda, ortaokul
mezuniyeti sartryla kayit alan igyeri tabanli bir mesleki egitim programidir. Dort yillik egitim
stiresi boyunca &grenciler meslek alanlarinda bir igletme ile yapilan sézlesme dogrultusunda
haftada doért giin isletmelerde beceri egitimi, haftada bir giin ise okulda genel bilgi dersleri ile
mesleklerine iligkin teorik egitim almaktadirlar. Ogrenciler bu programda beceri smavlarini
basarmalart durumunda 11. smuf sonunda kalfalik, 12. smuf sonunda ustalik yeterliligini
kazanmaktadirlar. Mesleki egitim merkezi programinda $grenciler 6grenim stireleri i¢inde
veya sonrasinda fark derslerini tamamlayarak ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomasi
alarak yiiksek6gretime devam edebilmektedirler. Ayrica daha 6nce mesleki egitim almamig
olan en az ortadgretim mezunu kisilerin de mesleki egitim almasini, egitim sonunda ustalik
belgesi alarak istihdamda stirekliligin saglanmasini temin etmek amaciyla mesleki egitim
merkezi programlarinda daha kisa siireli ustalik telafi programlari uygulanmaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanlifi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan diizenleme ile "Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi
Programi” baglatilmigtir. S6z konusu programla daha 6nce liseden veya {iniversiteden mezun
olmus olanlara 27 haftalik igletmede beceri egitimiyle farkli alan/dallarda ustalik belgesi elde
etme firsati sunulmugtur. Bu programlar aracilifi ile tim diinyada problem alani olarak
belirlenen “Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET)” oramnm iilkemizde azaltilmast
hedeflenmektedir. Ayrica belirli bir meslek alaminda calisan belgesi olmayan bireylerin
meslek alaninda belgelendirilmesi amaglanmaktadir. Bu programin yiiriitiilmesi i¢in
Bakanligimizca gesitli is birligi protokolleri yapilmagtir.

Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yaklagik bir milyonu
mesleki egitim merkezi 6grencisi olmak iizere toplamda 1,2 milyon 6grenci isletmelerde
mesleki egitim almaktadirlar.

Soru 6nergesinde 4+4+4 olarak ifade edilen egitim sistemi ile zorunlu egitim 12 yila
¢ikmigtir. Bu kapsamda ortadgretim kademesi zorunlu egitim kademesine alinmig olup
orta6gretim kademesinde okullagma oranlarinda 6nemli oranda artis saglanmigtir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca
teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Kanuna gore 6grencilerin
beceri egitimlerini isletmelerde yapmalari esastir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik
ortadgretimde uygulanan programin 6zellifine gére Ggrenciler Anadolu teknik programinda
isletmelerde 40 giin staj yapmakta, Anadolu meslek programimnda 12°nci sinifta haftamn 3
giinii igletmelerde mesleki egitim almaktadir. Mesleki egitim merkezi programinda ise
ogrenciler dort yillik dgrenim siireleri boyunca mesleki egitimlerinin uygulamali kismim
haftada dort giin isletmelerde yapmakta, haftanin bir giinii ise okulda hem genel bilgi
derslerini hem de meslek derslerinin teorik egitimlerini almaktadirlar.

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek, istihdama hazirlanmalart
amactyla isletmelerde yapilan bu beceri egitimleri mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinin ayrilmaz bir pargasim olusturmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak igletme, okul ve Ogrenci arasinda yapilan
isletmelerde beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayali olarak yapilmaktadir.
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Isletmelerde yapilan s6z konusu beceri egitimleri mesleki egitimin ayrilmaz bir pargast
olarak ulusal mevzuata ve uluslararasi sozlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Nitekim Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 no’lu Asgari Yas Sozlesmesinin
6°nc1 maddesi ile asgari yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan
islerde uygulanmayacagim ortaya koymaktadir.

Kamu kaynaklar: kullamilarak herhangi bir 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesinin
acilmasi desteklenmemistir.

5580 sayth Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunuw'nun 12°nci maddesi kapsaminda
organize sanayi bélgelerinde ve organize sanayi bolgeleri diginda agilan mesleki ve teknik
egitim okullarinda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast dgrenciler i¢in 2022-2023
Egitim Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bolgeleri Icinde ve Organize Sanayi Bolgeleri
Diginda Agilan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim Goren/Gorecek
Ogrenciler I¢in Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine Iliskin Teblig'de belirlenen destek
tutarlart dogrultusunda belirli alanlarda 6Srenim géren &frenci sayisi tizerinden efitim ve
Ogretim destegi 6demesi yapilmaktadir.




