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jZMIR MILLETVEKILI SAYIN OZCAN PURCU’NUN 7/72481 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU:

Engellilerin sosyal, ekonomik ve siyasal yasama etkin ve esit vatandaglar olarak
katilmalarin saglamak tizere bagta Anayasa olmak tizere pek ¢ok yasal diizenleme yapilmistir.

Tiirkiye'de engelli niifusu konusunda net bir say1 yoktur. Engelli niifusu net olarak
bilinmemekle birlikte, Tiirkiye'de engelli sayisina iligkin belirli aragtirma sonuglari mevcuttur.
2002 yilinda TUIK tarafindan bu saymun niifusu yiizde 12,29'u oldugu ifade edilmisgtir.

Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash istatistik Biilteni Temmuz
2021 tarihinde yaymlanmis "Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, en az bir engeli olan
(3 ve daha yukar yas) niifusun oran1 %6,9 (4.876.000 kisi)'dur. Erkeklerde %5,9 olan bu oran
kadinlarda %7,9'dur." bilgisine yer verilmisgtir.

Dezavantajli bireylerin tiretken bireyler olarak topluma kazandirilmalarini saglamanin
en onemli ve vazgecilmez yolu, onlarm istihdam edilebilirligini artirarak ¢aligma hayatinda yer
almalarimin saglanmasidir, Bu sekilde dezavantajli bireyler baskalarmna ekonomik yonden
bagimli olmak yerine, kendilerine yetebilecek bir gelir elde edebilecek, kendilerini tiretken,
verimli, topluma ve ekonomiye katkist olan kisiler olarak algilayip degerlendirebileceklerdir.
Bunu saglamak igin sosyal devlet ilkesinin de bir geregi olarak 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'na gore; kamu kurum ve kuruluslarinda galigtirdiklar personelin %3 oranunda, 4857
sayili Is Kanunu'na tabi kurum kuruluglarda ise caligtirdiklart personelin %4 oraninda engelli
calistirilmast zorunlu kilinmigtir.

Bu diizenlemelere ragmen kamu kurumlan yasada belirtilen oranda engelli
calisirmazken 4857 sayili i3 Kanunu'na tabi kurum kuruluslarda ise benzeri bir durumun
olustugu goriilmektedir..

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan Temmuz 2021 tarihinde yayinlanan
Engelli ve Yagh istatistik Biilteni'ne gore Kamu kurumlarinda ve ozel sektoérde engelli
kotasindan ise yerlestirilen ig¢ilerin yillara gore dagilim su sekilde gergeklesmistir.

-2015: Kamuda 258, 6zelde 20 bin 197
-2016: Kamuda 236, dzelde 14 bin 795
-2017: Kamuda 192, 6zelde 11 bin 959
-2018: Kamuda 722, dzelde 14 bin 208
-2019: Kamuda 917, 6zelde 13 bin 798
- 2020: Kamuda bin 197, 6zelde 7 bin 656
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-2021: Kamuda 355, 6zelde 10 bin 200
Bu tablo bile bir bagina hiiklimetin engellilere olan yaklasimi gosterir niteliktedir.
Bu baglamda;

Bakanhiginiz ile bakanlhginiza bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarda 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu gore ¢alisan engelli sayisi nedir? Toplam ¢aligan personel
sayisina gore engelli ¢alisan orani nedir?

Bakanliginiz ile bakanligimza bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda, 4857 sayihi
1s Kanunu'na tabi calisan engelli sayist nedir? Toplam ¢alisan personel sayisina gére
engelli ¢alisan orani nedir?

Bakanliginiz ile bakanlhiginiza bagls, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda 2020, 2021
yillar1 ve Ekim 2022 itibariyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gére bos bulunan
engelli kadro sayisi nedir?

Bakanliginiz ile bakanhginiza bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda 2020, 2021
yillar1 ve Ekim 2022 itibariyle 4857 sayili Is Kanunu'na tabi bos bulunan engelli kadro
say1s1 nedir?

YANIT:

Bakanligim merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 996 devlet
memuru (stirekli gorevle yurtdisina atananlar harig) gérev yapmaktadir. Engelli devlet memuru
sayist 39 olup, toplam memur sayisina orani %4’tiir. Sézkonusu kanunun 53. maddesinde

kayitl

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistirdiklar1 personele ait kadrolarda %3

oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. %3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum ve kurulusun -
yurtdigt teskilatr hari¢- toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir” hitkmi gergevesinde, bos
bulunan engelli kadro sayist bulunmamakta olup, yasal istihdam kotasi doldurulmustur.

Bakanligimda 4857 sayili Is Kanunu’na tabi 327 isci (dis temsilciliklerimizde isci kadrosu
bulunmamaktadir) gérev yapmaktadir. Engelli ig¢i sayis1 13 olup, toplam is¢i sayisina orani
%4 tiir. Is Kanunu’na gore %4 olan yasal istihdam kotasi doldurulmustur.




