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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin
tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.
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Bir işyerinde sigortalı olarak çalışanlar 8 Eylül 1999 tarihine kadar ptim günü ve
sigortalılık süresi şartlanm sağlayarak emekli olabilirken, bu tarihte 4447 sayılı yasayla Sosyal
Sigortalar Kanunu'nda yapılan değişiklikle mevcut kriterlere yaş şartı da eklenmiştir. Bu
durum, kamuoyunda "emeklilikte yaşan takılanlar (EYT)" olarak adlandınlan ve emekli
olabilmek için prim günü ve sigortalılık süresine ek olarak yaş kriterini de sağlamak zorunda
kalan geniş bir çalışan kesiminin oluşmasına neden olmuştur.

Bakanlığınız tarafından 2022 yılı sona ermeden hayata geçirileceği belirtilen bir
çalışmayla, 8 Eylül 1999 tarihinden önce sigortalı çalışmaya başlayanların emekli olabilmeleri
için yaş kriterinin ortadan kaldırılacağı kamuoyuna açıklanmıştır.

4447 sayılı yasa, "17 Ağustos Depremi" olarak bilinen yıkıcı felaketten sadece 21 gün
sonra kabul edilmiştir. Deprem nedeniyle özellikle Marmara Bölgesi'nde işyerleri yıkılmış, işe
girişleri ertelenmiş birçok kişi işe başlayamamıştır. Fiilen işe başlayabilenlerin işe başlama
tarihleri, mücbir sebeplerle Sosyal Güvenlik Kurumu'na geç bildirilmiştir. Deprem felaketi
nedeniyle işe geç başlayan kişiler. Bakanlığınız tarafından hazırlanmakta olan düzenlemeyle
mağdur olmaya devam edecekler, EYT düzenlemesinden faydalanamayacaklardır.

Aynca, EYT düzenlemesiyle 8 Eylül 1999 tarihinde işe başlayanlar 45 yaşında emekli
olabilecekken, bu tarihten sonra işe girenler 60 yaşma kadar beklemek zorunda kalacaktır.
Çahşanlann işe bir gün geç girmeleri nedeniyle 15 yıl geç emekli olması, emeklilik
sistemindeki hakkaniyeti ortadan kaldırmaktadır.

Bu çerçevede;

1) 17 Ağustos depremzedelerinin kapsam dışında kalmasım önlemeye yönelik bir çalışma
yapılmakta mıdır?

2) EYT düzenlemesinin 31 Aralık 1999 tarihinden önce sigortalı olan kişileri kapsayacak
şekilde genişletilmesi düşünülmekte midir?

3) 2000 yılı ve sonrasında işe giriş yapanlar için kademeli bir emeklilik plam oluşturulması
(örneğin 2000 yılmda işe girenlerin 46 yaşında, 200rde girenlerin 47 yaşında, 2002'de
girenlerin 48 yaşında emekli olması gibi) planlanmakta mıdır?


