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Adalet Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda yer alan sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sayın Vedat
BİLGIN tarafından Anayasa'mn 98'inci ile TBMM İçtüzüğü'nün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri
gereğince yazılı olarak cevaplandınimasını arz ederim. 30/01/2023

Saygılarımla

Hasan SUBAŞI
Antalya Milletvekili

Kamu çalışanlarına 3600 ek gösterge verilmesi AK Parti tarafından ilk olarak 2018
seçim vaatleri arasında yer almış aradan geçen 4 yılın ardından artan eleştiriler ve yaklaşan
seçim nedeniyle göz ardı edilemeyecek notaaya gelince iktidar tarafından düzenleme yapılmak
zorunda kalınmıştır.

Bakanlığınız tarafından verilen katkılarla hazırlanan ve "tüm meslek grupları düzenleme
kapsamında" denilerek Meclis'e getirilen Devlet Memurları Kanunu île Bazı Kanunlarda Ve
375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi gerek
komisyonda gerek TBMM Genel Kurulunda verdiğimiz değişiklik önergeleri, yaptığımız
konuşmalar dikkate alınmadan çıkanimış, 5 Temmuz 2022'de Resmi Gazetede yayınlanmış ve
pek çok sorunu da beraberinde getirmiştir.

3600 Ek Göstergeden yararlanamayan çalışanlara dair en çarpıcı örneklerden birisi,
sağlık hizmet sınıfında yer alan veteriner sağlık teknikeri veya herhangi bir önlisans
programından mezun veteriner sağlık teknisyeni arkadaşlar 3600 ek göstergeden faydalamrken
teknik hizmetler sınıfında yer alan tekniker ve teknisyen arkadaşlar faydalanamamaktadır
Ömeğin, Tanm Bakanlığında aym yerde yan yana görev yapan Ziraat Teknikerleri ile veteriner
Sağlık Teknikerleri arasında yaşanmaktadır. Tanm Bakanlığında Ziraat Teknikerleri olarak
çalışanlar 3600 ek göstergeden yararlanamazken, beraber çalıştıklan, yan masada görev yapan
Veteriner Sağlık Teknikerleri 3600 ek göstergeden yararlanmaktadır.

Kolluk görevini yürüten çalışanlardan bekçi, polis 3600 ek göstergeden
yararlanabiliyorken, orman muhafaza memurlan yararlanamamaktadır. Sayman bu göstergeye
dahil olurken benzer işi yapan ayniyat saymanı kapsam dışı kalmıştır. Yönetici personel bu
haktan yararlanırken şefler mahrum kalmıştır. Teknik hizmetler sımfında yer alan 4 yıl süreli
fakülte mezunu ekonomistler, daha önceden idareci kadrosunda olup şu an araştırmacı
unvanında olanlar ile KİT'lerde görev yapan kontrolörler bu haktan faydalanamamaktadır. Yani
unvan bazlı bir çalışma yapılmış olması nedeniyle emsal görevlerde ve unvanlarda çalışanlar
arasındaki eşitlik ve adalet dengesi bozulmuştur.
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Kamuda çalışma barışının sağlanması ve daha adil bir sistem için unvan ayrımı
olmaksızın, kazamimış hak aylığı 1. Dereceye düşen tüm memurlar 3600 ek göstergeden
faydalandınimalıdır.

Bu bilgiler ışığında;

1- Aynı yerde çalışan ya da benzer işi yapanlar arasında oluşan 3600 Ek Göstergeden
yararlanamayan çalışanlar arasında adaletin sağlanması ve 3600 Ek Gösterge
kapsamımn genişletilmesi için yürütülen çalışmanız var mıdır?

2- Sağlık hizmet sınıfında yer alan sağlık teknikerleri 3600 Ek Gösterge alabilirken, teknik
hizmetler sınıfında yer alan teknikerler neden 3600 Ek Gösterge kapsamı dışında
bırakılmıştır?

3- Bu sorunun düzeltilmesi için Bakanlığınızca yürütülen bir çalışma var mıdır?


