S

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGi BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1  :30824082-610- 536 134|
Konu :Yazih Soru Onergeleri

2 6 Aralik 2022

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralart
ve konularr belirtilen yazili soru dnergeleri incelenmis olup, séz konusu Onergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (6 Adet, 8 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (107 Adet, 175 Sayfa)

Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya / Ankara
[rtibat Tel: 410 14 57
Faks:418 74 63 e-posta: sgbparlamento@csb.gov.tr elektronik ag: www.csb.gov.tr




"9-‘) LW,
o . Gl g
IZMIR MILLETVEKILI
SAYIN OZCAN PURCU’NUN
TBMM 7/72477 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Engellilerin sosyal, ekonomik ve siyasal yasama etkin ve esit vatandaslar olarak katilmalarim
saglamak tizere basta Anayasa olmak tizere pek ¢ok yasal diizenleme yapilmistir.

Tiirkiye'de engelli ntifusu konusunda net bir sayr yoktur. Engelli niifusu net olarak
bilinmemekle birlikte, Tiirkiye'de engelli sayisina iligkin belirli aragtirma sonuglari mevcuttur.
2002 yilinda TUIK tarafindan bu saymn niifusu yiizde 1229'u oldugu ifade edilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Engelli ve Yagh Istatistik Biilteni Temmuz 2021 tarihinde
yaymlanmis, "Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, en az bir engelli olan (3 ve daha
yukari yas ) niifusun oran %6,9 (4.876.000 kisi)dur. Erkeklerde %5,9 olan bu oran
kadmlarda 97,9 bilgisine yer verilmistir.

Dezavantajli bireylerin liretken bireyler olarak topluma kazandirilmalarimi saglamanin en
onemli ve vazgegilmez yolu, onlarin istihdam edilebilirligini artirarak galigma hayatinda
yer almalarimin saglanmasidir. Bu sekilde dezavantajli bireyler /bagkalarina ekonomik
yonden bagimh olmak yerine, kendilerine yetebilecek bir gelir . elde edebilecek, kendilerini
tiretken, verimli, topluma ve ekonomiye katkisi olan kisiler olarak algilayip
degerlendirebileceklerdir. Bunu saglamak igin sosyal devlet ilkesinin de bir geregi olarak
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore; kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistirdiklar
personelin = %3 oraminda, 4857 sayih Is Kanunu'na tabi kurum kuruluslarda ise
calistirdiklar1 personelin %4 oraminda engelli ¢aligtirilmasi zorunlu kilmmastir,

Bu diizenlemelere ragmen kamu kurumlari yasada belirtilen oranda engelli ¢alistirmazken
4857 sayih Is Kanunu'na tdbi kurum kuruluslarda ise benzeri bir durumun olustugu
gorilmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan Temmuz 2021 tarihinde yayimlanan Engelli ve
Yagl Istatistik Biilteni'ne gore kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde engelli kotasindan ise
yerlestirilen isgilerin yillara gore dagilimi su sekilde gerceklesmisgtir.

- 2015: Kamuda 258, 6zel sektorde 20 bin 197
- 2016: Kamuda 236, 6zel sektorde 14 bin 795
- 2017: Kamuda 192, 6zel sektérede 11 bin 959
- 2018: Kamuda 722, 6zel sektorde 14 bin 208
- 2019: Kamuda 917, 6zel sektérde 13 bin 798
- 2020: Kamuda 1.197, 6zel sektérde 7 bin 656
- 2021: Kamuda 355, 6zel sektorde 10 bin 200

Bu tablo bile bir bagina hiikiimetin engellilere olan yaklasim gésterir niteliktedir.
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Bu baglamda;

1-

Bakanliginiz ile Bakanliginiza bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanunu’na gére calisan engelli sayis1 nedir? Calisan personel sayisina
gbre engelli calisan orani nedir?

Bakanhfimz ile Bakanhgimza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarda, 4857 sayili Is
Kanunu'na t4bi ¢alisan engelli sayis1 nedir? Toplam ¢alisan sayisina gére engelli calisan
orani nedir?

Bakanhginiz ile Bakanligimiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda 2020, 2021
yillari ve Ekim 2022 itibariyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na gore bos
bulunan engelli kadro sayisi nedir?

Bakanhifimz ile Bakanlipiniza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarda 2020 2021
yillari ve Ekim 2022 itibariyle 4857 sayili Is Kanunu'na tabi bos bulunan engelli kadro
sayis1 nedir?

CEVAPLAR

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii maddesine gore, Bakanlifimiz merkez
ve tagra teskilatinda toplam serbest memur dolu kadro sayimizin %3 orani’nin {izerinde
engelli personel gérev yapmaktadir.

Bakanligimiz bagh kurulusu Toplu Konut Idaresi Bagkanlig'nda (TOKI) 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa gére 8 engelli personel gorev yapmaktadir. Engelli
personelin toplam personele oran: %1,3 diir.

Bakanhgimiz bagli kurulusu Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii'ne bagli merkez ve
tagra birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’na gbre calisan engelli
personel sayisi 464°diir. Toplam dolu kadro sayist 13.971 olup, engelli personel oram
%3.32’dir

Bakanligimiz bagli kurulusu Meteoroloji Genel Miidiirliigti’niin - biinyesinde 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda gérev yapan kadrolu personel sayimiz 2.526 olup
bunlardan 96 personel engelli statiisiindedir. Engelli personel sayisimin dolu kadro
sayisina orant % 3,80'dir.

Bakanligimz ilgili kurulusu Iller Bankas: A.S. Genel Miudiirliigti'nde  08.02.2011 tarih
ve 6107 sayili "Iller Bankast Anonim Sirketi Hakkinda Kanun’a tabi olup, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére calisan personel bulunmamaktadir. 6107 sayili
Kanuna gére calisan engelli sayis1 55 'tir. Engelli ¢alisan orani ytizde 2,22 'dir.

4857 sayih Is Kanunu’na gore Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda toplam dolu isgi
saymmzin %4 oraninda engelli personel gérev yapmaktadir.

Bakanligimz bagh kurulusu Tapu ve Kadastro Genel Miidirligti  baglt merkez ve tasra
birimlerinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince 50 ve daha fazla isci




caligtirilan Ankara, Istanbul ve Bursa illerinde toplam 451 personel gérev yapmakta olup,
24’1 engellidir. Engelli personel oran1 %5.32’dir.

Bakanligimiz bagh kurulusu Meteoroloji Genel Miudirligt'niin =~ 4857 sayili s
Kanunu’nun 30. maddesi "Isverenler, elli veya daha fazla isci caligtirdiklars 6zel sektor
igyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski
hitktimlti is¢iyi veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16.6.1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayilt Tertrle Miicadele
Kanununun 21. maddesinde sayilan terér olaylarinm sebep ve tesiri sonucu malul
sayillmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
¢aligtirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il simrlar icinde birden fazla igyeri bulunan isverenin
bu kapsamda galistumakla yikiimli oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisma gore
hesaplanir..."hitkmiine amirdir.

Bakanligimiz bagh kurulusu Meteoroloji Genel Miidiirliigii’niin Ankara  ilindeki
birimlerinde "Giivenlik Gérevlisi" olarak gorev yapan isciler hari¢ toplam 105 isci
istihdam edilmektedir. Is Kanunu hiikiimlerine gore Meteoroloji Genel Miidiirliigii’niin
Ankara ilindeki birimlerinde istihdam edilmesi gereken engelli igci sayisi 4 olmasi
gerekirken bu birimlerde 10 engelli personel istihdam edilmektedir. Diger illerimizde Is
Kanunu’nda belirtilen sayinin (50 kisinin) altinda is¢i istihdam edildiginden engelli isci
istihdam ytikiimliiliigti bulunmamaktadir. Bu itibarla, Meteoroloji Genel Miidiirliigii’niin
merkez ve tagra teskilati biinyesinde 4857 sayil Is Kanunu’nun 30. maddesi kapsaminda
toplam is¢i personel sayimiz 243 olup, bunlardan 10 is¢i personel engelli statiisiinde
gorev yapmaktadir. Engelli is¢i sayisinin, toplam isci sayisina orani % 4,12'dir.

Bakanhgimiz ilgili kurulusu Iller Bankasi A.$. Genel Miidiirliigii’'nde 4857 sayil: Is
Kanunu’na tabi toplam 4 adet engelli is¢i bulunmaktadir. Engelli is¢ilerin toplam isci
sayisina orami yiizde 3,6'dir.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilat ihtiyaglari ve kontenjan dahilinde engelli personel
istihdam edilmektedir.

Bakanlhigimiz bagli kurulusu Toplu Konut idaresi Bagkanligi’'nda bos bulunan engelli
kadro sayis1; 2020 yilinda 11,2021 yilinda 11 ve 2022 yili Ekim ay1 itibariyle 10° dur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53%iincii maddesinin “Kurum ve kuruluglar bu
Kanuna gore caligtirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugun (yurt dis1 teskilati harig)
toplam dolu kadro sayis1 dikkate alir” hitkmii geregince Bakanhigimiz bagl kurulusu
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nde toplam dolu kadro sayist 13.971 olup, 464’1
engellidir .Engelli personel oran1 %3.32°dir.

Bakanlifimiz bagl kurulusu Meteoroloji Genel Midirligi’nde 657 sayill Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 53°tincii  maddesi  ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu
maddesi kapsaminda 2020, 2021 yillar1 ve 2022 yili Ekim ay1 itibariyle herhangi bir
engelli kontenjan agigimiz bulunmamaktadir.




4- 4857 sayili Iy Kanunuw’nun 30’uncu maddesinin “Igverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hitkiimlii isciyi
galigtirmakla yiiktimliidiirler. Ayni il sinirlar i¢inde birden fazla isyeri bulunan igverenin
bu kapsamda caligtirmakla yikimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisma gore
hesaplamr.”hikkmii geregince 24.10.2022 tarihi itibanyla Bakanhgimiz bagh kurulusu
Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii  baglh merkez ve tagra birimlerinde il bazinda elli
ve daha fazla is¢i ¢aligtirilan Ankara, Istanbul ve Bursa illerinde toplam 451 personel
gorev yapmakta ve bunun %4°ti 18 personele tekabiil etmekle birlikte bu illerde 24 engelli
personel gérev yapmaktadir. Engelli personel oram %5.32°dir. 2020, 2021 yillar1 ve Ekim
2022 itibartyla bos engelli kadro say1s1 bulunmamaktadir.




