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SAĞLIK BAKANLIĞI
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : 22671628-610/
Konu ; Yazılı soru önergesi cevabı

00180821642

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :17/I0/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1095572 sayılı yazı.
Karabük Milletvekili Saym Hüseyin Avni AKSOY tarafından verilen "Bakanlık

bünyesinde 4/d'li çalışanların 4/b statüsüne geçirilmesi talebine ilişkin" 7/72443 sıra sayılı
yazılı soru önergesinin eevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. FahrettMegĞ^^^

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 1654-55 Faks:(0312)433 55 03



Karabük Milletvekili Sayın Hüseyin Avni AKSOY tarafından verilen "Bakanlık
bünyesinde 4/d'li çalışanların 4/b statüsüne geçirilmesi talebine ilişkin" 7/72443 sıra sayılı
yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

Sağlık kuruluşlarında 4d'li işçi statüsünde çalışan işçilerimiz, zorlu pandemi sürecinde
de canları pahasına tüm özverileriyle çalışmışlardır. Buna rağmen çalışma saatlerinde inisiyatif
kullanılmayan, haftalık en fazla 45 saat çalışabilecekleri yönündeki iş kanununda belirtilen
ilgili madde baz alınarak, gündüz çalışanlar akşam saat 18;00'lere kadar çalışmakta, gece
nöbete gelen veya acil servislerde çalışan işçilerimize de mesai tamamlaması için hafta sonlan
da çalışmaktadırlar.

însan sağlığı için çalışan bu işçilerimizin de özlük haklarında iyileştirme yapılması
gerekmektedir.

Bu durumda;

SORU 1- Bakanlığınız bünyesinde 4d'li olarak çalışan işçi personelinizin 4b kadro
statüsüne geçirilmesi planlanmakta mıdır?

SORU 2- 112'nin İşçi Ambulans Şoförleri 12/36 çalışma sisteminde çalıştırılırken, aynı
görevi yapan memur ve sağlıkçı şoförler 24 saat mi çalışmaktadırlar?
SORU 3- Kadro değişikliği söz konusu değil ise; İl Sağlık Müdürlüklerinde 4d li işçi
statüsünde çalışan Ambulans Şoförleri için de 24 saat mesai-48 saat dinlenme sistemi
uygulanabilir mi?

CEVAP 1-2-3- İşçi statüsünde çalışan ambulans şoförleri 4857 sayılı İş Kanunu ve Toplu İş
Sözleşmesinde yer alan hükümler çerçevesinde görev yapmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


