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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat BILGIN
tarafindan Anayasanin 98’inci ve Ictiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 03.01.2023

Ab dir KARADUMAN

Konya Milletvekili

09.07.2018 tarihli yayinlanan 703 sayih KHK ile Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel
Mudiirligii kanununda yapilan degisiklikle, kurumda, “Sozlesmeli Personel” ibaresi
kaldirilmig yerine “Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel” ibaresi getirilmisgtir.

2019 yilinda 703 sayili KHK ’ya istinaden TRT’de sézlesmeli olarak galigan personeller OHT
(Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel) statiisiine gegirilmistir. Sonrasinda, taseron olarak
¢alistirlan personelden asil islerde caliganlar, programlar tizerinden istihdam edilen personel

ve Anadolu Ajansi lizerinden ¢alistirilan personel de OHT s6zlesmesine gegirildi.

TRT’de sozlesmeli personel yerine 6zel hiikiimlerine tabi personel istihdamina ge¢ilmis olup
sozlesmeli personelin ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi personelin mali ve &zliikk haklan
arasinda da farklar bulunmaktadir.

OHT statiisiine gegiren personel ayni isi yapmasina ragmen farkli maagslarla ¢alistirilmaktadir.
Ustelik yaptiklar islere uygun unvanlar verilmesine ragmen unvana gére maas diizenlemesi

yapilmamgtir. Ayn1 unvana sahip memurlarla aralarindaki ticret farki devam etmektedir.

OHT statiisiinde ¢alisan personel kurumun actifn unvan degisikligi sinavlarna
girememektedir. OHT statiistinde istihdam edilen personelin kademe ve derece yiikselmesi
haklar1 bulunmamaktadir.
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OHT Personelin is giivencesinin olmamasi, personelin her an isini kaybetme korkusu
yasamasina neden olmaktadir. Aym zamanda TRT’nin her biriminde calisan onlarca
s6zlesmeli personel kadrolulara gore ¢ok daha agir sartlar altinda ¢alismakta olup, zaman

zaman izinleri verilmemekte, zaman zamanda galisma saatleri daha uzun tutulmaktadr.

Stzlesmeli personelin s6zlesme iicretinin tamami prime esas kazang kapsaminda oldugu i¢in
prim kesintisi yapilmaktadir, OHT Personelin basin kart: alamamakta, s6z konusu s6zlesmeli
personel OHT statiisiine gectikten sonra memur sendikalarina iiye olamamakta ve memurlarin

aldify giyim yardim, yayin ticreti, gida yardim1 vb. sendikal haklardan faydalanamamaktadir.

Yukarida sayilan ve benzeri nedenlerden kaynaklanan problemler OHT personeline “memur

statiisiinde” kadro hakkinin verilmesiyle ¢6ziime kavusacaktir.
Bu baglamda;

1. TRT biinyesinde calisan personel sayisi kactir, bu calisanlarin statiisii nedir ve
istihdam edilme sekli nasil gergeklesmistir?

2. TRT'de gérev yapan Ozel Hukuka Tabi (OHT) sdzlesmeli personel sayisi kagtir?

3. TRT'de ¢alisan 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tageron personelin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi i¢in bir ¢aligmamz var midir?

4. TRT'de gorev yapan Ozel Hukuka Tabi (OHT) sozlesmeli personeline “memur
statiisiinde” kadro hakkimin verilmesi igin bir ¢aligmaniz olacak midir? Calismamz

olmayacaksa bunun gerekgesi nedir?

TBMM Halkla Iliskiler Binasi, F Blok Kat:5 Oda:F526, Bakanlikla’ ANKARA
Tel: 0312 420 58 18-19  E-posta: abdulkadir karadumanéeibnun. gov.ir




