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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa'nın 98, TBMM Içtüzüğü'nün 96 ve 99'uncu maddelerine uygun olarak,
T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.
31.03.2023

Yıldırım KAYA
Ankara Milletvekili

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) çalışanları, yoğun iş yüklerine rağmen iş ve işlemlerini 27.239 memur,
5.913 işçi olmak üzere toplam 33.152 personel ile taşra ve merkez teşkilatı olarak sürdürdüklerini
bildirdiler.

SGK iş ve işlemleri, ağırlıklı olarak bilgi birikimi ve uzmanlık gerektirmektedir. Çalışanlar İş yükü ve zorlu
çalışma şartlarının yanı sıra, yüklü miktarda ödemelere atılan imzaların da iş riskini yükselttiği ifade
etmektedir.

Zorlu iş yüküne rağmen personelin özlük haklarında bir iyileşme yapılmadığı gibi, eşit işe eşit ücret
söylemleriyle çıkartılan 666 sayılı KHK ile yılda iki defa ödenen ikramiye, havuz parası, performans
ücreti, mesai ücreti, ek ödeme, vekalet ücreti, büyükşehir ek ödemesi vb. başlıkta ödenen ücretler de
ortadan kaldırılmıştır.

Diğer yandan değişen mevzuatlar, yapılandırma ve düzenlemeler yoğun olan işlem hacminin daha da
artmasına neden olmuş; yetişmiş insan gücüne olan ihtiyacı da artırmıştır. 3600 ek gösterge
düzenlemesi ile EYT düzenlemesi bunlardan sadece bazılarıdır.

Unvanlar arasındaki maaş makası da yüzde %73'e kadar çıkmaktadır. Hiyerarşik kademeler arasındaki
maaş makasının bu derece açılmış olması, çalışma barışını olumsuz etkilediği de iddia edilmektedir.

SGK çalışanları, üzerlerindeki büyük sorumluluk ve kullandıkları yetkiye rağmen özlük haklarının, bu tür
bir risk ve sorumluluğu daha az olan kamu çalışanlarından düşük olmasının hakkaniyet ilkesi ile
bağdaşamadığını ifade etmektedirler.

Ayrıca, herhangi bir makam işgal etmemelerine rağmen birçok unvan grubuna makam/görev tazminatı
ödenirken, idareci olmalarına ve makam işgal etmelerine karşın müdürlere ödenemediği
bildirilmektedir.

SGK çalışanları mağduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedirler.

Bu bilgiler kapsamında;
1. SGK çalışanlarının mağduriyetinin giderilmesi için bir çalışma yapılmakta mıdır?
2. SGK çalışanlarına Özel Hizmet Tazminatı Oranları artırılacak mıdır?
3. 666 sayılı KHK ile kaldırılan; yılda iki defa ödenen ikramiye, havuz parası, performans ücreti, mesai
ücreti, ek ödeme, vekalet ücreti, büyükşehir ek ödemesi vb. ücretlerin yeniden ödenecek midir?
4. İş yükü artan SGK'na personel alınacak mıdır?
5. Unvanlar arasındaki maaş makası kazanılmış haklar kaybedilmeden makul seviyeye getirilecek midir?
6. SGK çalışanlarının özlük haklarında iyileştirme yapılacak mıdır?
7. Birçok unvan grubuna ödenen makam/görev tazminatı SGK çalışanlarına da ödenecek midir?


