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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM ictiizigi’ ntin 96 ve 99’uncu maddelerine uygun olarak,
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
31.03.2023

Yildinnm KAYA
Ankara Milletvekili
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) calisanlari, yogun is yiiklerine ragmen is ve islemlerini 27.239 memur,
5.913 isci olmak Uzere toplam 33.152 personel ile tagra ve merkez teskilat! olarak sirdiirdiklerini
bildirdiler.

SGK is ve islemleri, agirlikh olarak bilgi birikimi ve uzmanlik gerektirmektedir. Calisanlar Is yiikii ve zorlu
¢ahsma sartlarinin yani sira, yiikli miktarda 6demelere atilan imzalarin da is riskini yikselttigi ifade
etmektedir.

Zorlu ig yikine ragmen personelin 6zlik haklarinda bir iyilesme yapiimadig gibi, esit ise esit Gcret
sylemleriyle gikartilan 666 sayili KHK ile yilda iki defa 6denen ikramiye, havuz parasi, performans
ucreti, mesai Ucreti, ek 6deme, vekalet licreti, biyuksehir ek demesi vb. baslikta ddenen iicretler de
ortadan kaldwilmustir,

Diger yandan degisen mevzuatlar, yapilandirma ve diizenlemeler yogun olan islem hacminin daha da
artmasina neden olmus; yetismis insan giiciine olan ihtiyaci da artirmistir. 3600 ek gosterge
diizenlemesi ile EYT diizenlemesi bunlardan sadece bazilaridir.

Unvanlar arasindaki maag makasi da ylizde %73’e kadar ¢gikmaktadir. Hiyerarsik kademeler arasindaki
maag makasinin bu derece agilmis olmasi, galisma barisini olumsuz etkiledigi de iddia edilmektedir.

SGK caliganlar, tizerlerindeki biyiik sorumluluk ve kullandiklari yetkiye ragmen 6zliik haklarinin, bu tiir
bir risk ve sorumlulugu daha az olan kamu calisanlarindan disiik olmasinin hakkaniyet ilkesi ile
bagdasamadigini ifade etmektedirler.

Ayrica, herhangi bir makam isgal etmemelerine ragmen birgok unvan grubuna makam/gorev tazminati
odenirken, idareci olmalarina ve makam isgal etmelerine kargin midiirlere 6denemedigi
bildiriimektedir.

SGK ¢alisanlar magduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedirler.

Bu bilgiler kapsaminda;

1. SGK gahsanlarinin magduriyetinin giderilmesi igin bir calisma yapilmakta midir?

2. SGK calisanlarina Ozel Hizmet Tazminati Oranlar artirilacak midir?

3. 666 sayili KHK ile kaldinlan; yilda iki defa 6denen ikramiye, havuz parasi, performans iicreti, mesai
ucreti, ek 6deme, vekalet iicreti, bityliksehir ek 6demesi vb. iicretlerin yeniden 6denecek midir?

4. ig yiikii artan SGK’na personel alinacak midir?

5. Unvanlar arasindaki maag makasi kazaniimig haklar kaybedilmeden makul seviyeye getirilecek midir?
6. SGK ¢alisanlarinin 6zlik haklarinda iyilestirme yapilacak midir?

7. Birgok unvan grubuna 6denen makam/gérev tazminati SGK cahisanlarina da 6denecek midir?



