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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

P

Asagidaki sorularimm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Ig¢tiiziigiiniin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Ucuz emek stratejisiyle is¢iyi sermaye karsisinda korunaksiz ve savunmasiz birakan, isginin.

hak gasplarina g6z yumulmasina neden olacak politikalar {ireten, igverenlerin sendika karsiti
uygulamalari hayata gecirmelerine imkan saglayan 20 yillik AKP iktidar1 déneminde, bir ¢ok
isyerinde sendikalagan, sendikalagma siirecinde olan, sendikal yetki alan ya da is¢i saghgi is
glivenligi basta olmak iizere insana yakisir ¢aligma kosullari talep eden ve hak arayan isgiler,
tipk1 Covid-19 pandémisinde KOD 29 ile damgalanarak is akitlerinin fesh edilmesinde oldugu
gibi simdi de benzer yontemlerle damgalanmakta, kidem, ihbar ve igsizlik maas1 haklarindan

yoksun birakilmak suretiyle isten atilmaktadirlar.

Nitekim Istanbul’da Kog Universitesj Hastanesinde gérev yapan saglik iscileri tac;iZé, kotu

caligma ve glivencesiz ¢alisma kosullarina karg1 anayasal haklarin kullanmak amactyla DISK’e
bagli Dev Saglik-Is Sendikasi’na tiye olduklari igin Euroserve Hizmetleri A.S. tarafindan agir

mobbinge, tacize, is¢i smifinin onurunu ayaklar altina alan ¢anta aramasina kadar bir ¢ok

baskiya maruz kalmislar ve akabinde de tipki sendikalasan Izmir I1i Torbali ilgesinde bulunan -

Philip Morris (Marlboro) fabrikasi is¢ileri gibi Kasim ay1 igerisinde isten atilmislardir.
Sendikalagtiklar i¢in siirgtin edilen ve isten atilan ig¢iler diizenledikleri basin agiklamasinda 18

is¢inin keyfi kararlarla isten ¢ikarildiklarin, isqileriﬂ istifaya zorlandiklarim ifade ederek ise

iadelerini talep etmislerdir.
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Basin agiklamasi sonrasi isciler adima DISK Devrimei Saglik Is Sendikas1 yetkilileri Hastane
Baghekimligi ile angaryaya son verilmesi, tageron ¢alismanin sonlandirilmas: talepleri ile
gortisme yapmislar, yapilan goriismede hastane yonetimi “ise iadelerin taseronun bagka
ihalelerinde istihdam etme" bigiminde kolaylik saglayacaklarim, "hirsizlik suglamasi ile
(Kod46) isten atilan iscinin kodunu diizelterek issizlik maagt baglanacak bigimde
diizelteceklerini" , tacizci sorumlu ile ilgili olarak ise " tacizci hakkinda daha 6ncesinden de
benzer sikayetler bulundugu ve tutanak tutuldugu “ ifade edilerek gerekli  girisimde
bulunulacag: belirtilmig ancak halen herhangi bir somut adim atilmamigtir. Bunun {izerine
is¢iler yeniden atilan is¢ilerin geri alinmasi, angaryaya son verilmesi, esit ige esit licret, kadrolu
ve glivenceli caligma ve insan onuruna uygun bir ¢alisma ortami” saglanmasi ve sendikal

haklarin taninmasi amaciyla 7 giindiir hastane 6niinde eylem yapmaktadirlar.

Bu baglamda;

1- Istanbul Kog Universitesi Hastanesinde DISK’e bagli Dev Saglik-Is Sendikasi’na tiye
olan isgilerin ylirtitmiis olduklar1 eylemleri bilginiz dahilinde midir?

2- Kog Universitesi Hastanesinde miidiir olarak gorev yapan ve kadin ¢alisanlar tarafindan
hakkinda taciz iddialar1 bulunan ayrica Bashekimlik tarafindan da tacizde bulundugu
kabul edilen kisi hakkinda Bakanligmizca baslatilan idari ve cezai herhangi bir islem
bulunmakta midir?

3- Kog Universitesi Hastanesinde DISK’e bagli Dev Saglik-Is Sendikast’nin 6rgiitlenmeye
basladiktan sonra sendikaya bagl is¢ilerin isten gikarildig1 bilginiz dahilinde midir?
Bilginiz dahilinde ise isgilerin sendikal haklarindan dolay: isten ¢ikartilmalari iddialar
incelenmekte midir?

4- Istanbul Kog Universitesi Hastanesinde DISK’e bagh Dev Saglik-Is Sendikasi’na iiye
olan iggile;in lizerine baski kuruldugu, sendikaya iiye olmalar1 nedeniyle mobbinge
maruz birakildiklar, siirgiin edilerek ve is¢ilerin anayasal haklarini kullanmalar1 6niinde
engel olmak i¢in tipki KOD 29°la damgalayarak isten atmalarda oldugu gibi yasalarin
kotii niyetli sekilde kullamldig bilginiz dahilinde midir?

5- Universite Hastanesinin hukuka aykir bir sekilde orgiitlenme, sendikalasma hakkini
ihlal etmesi ve iscilere yénélik mobbing ve baskilara iliskin olarak miifettis
gorevlendirilmesi yapilmig midir? Yapilmadi ise nedeni nedir?

6- Kog¢ Universitesi tageron temizlik iscilerinin bayram ikramiyesi talep ettikleri i¢in

siirgiin edildiklerine dair herhangi bir bilgiye sahip misiniz?
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Kog Universitesi temizlik iscilerinin hakli taleplerinin karsilanmasina yonelik
Bakanliginizca bir girisimde bulunulacak midir?

Kidem ve ihbar tazminat 6denegini 6dememek, sendikasizlastirmak gibi igverenin kotii
niyeti i¢in kullanilan SGK’nin Kod 46 ¢ikis kodunu hukuksuz ve keyfi olarak kullanan
igverenlere yonelik Bakanligimizca herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?

Turkiye genelinde bircok bolgede cesitli sebeplerle is¢i eylemleri ve grevleri
gerceklesmektedir. Bakanhigimizin bu eylem ve grevlere dair bir agiklamasi veya

taleplerin kargilanmasina yonelik herhangi bir girisimi olmus mudur?

10- Anayasa ile giivence altna alman sendikal haklarin korunmasimmin pozitif

yikiimliiliigiinin devlete ait oldugu g6z oniine alindiginda, tigiincii kisilerin ve 6zellikle
isverenin, ¢aliganlarn sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarim
kullanmay1 engelleyici davranislarindan kaginmasi ve sirf bu haklarindan
yararlandiklar1 gerekgesi ile isten ¢ikarilmalari, mobbing gérmeleri, ayrimciliga, tehdit
ve baskiya maruz kalmalarini 6nlemeye yonelik Bakanliginizca bir ¢alisma yiiriitiillecek

midir?




