9 ALLART D

(:‘-\:;‘;

TJIﬁ -1.2,'20.22-

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asafidaki sorulanmin, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 29.12.2022

Tulay Hatimogullan Oru¢
Adana Milletvekili

2022°nin ilk 11 ayinda calisirken isten atilan ve issizlik 6denegine basvuran kisi sayisi 1

milyon 538 bin 646 olmustur. Buna gore bu y1l, ayda ortalama 140 bin kisi isten atilmistir.

2022 yiinda ocak-kasim aylan arasinda issizlere fondan verilen 6denek miktar1 toplamda
11,2 milyar TL iken, bu aylar arasinda igverenlere verilen destek toplami ise 25 milyar 52
milyon TL’ye yikselmistir. Yani igverenlere, issizlere gore tam iki kat daha fazla para
ayrilmigtir. Resmi verilerde dahi 3 milyon 5 yiiz bin issizin oldugu iilkede kasim ayi itibariyla
igsizlik 6denegi alan igsiz sayis1 resmi verilere gére 408 bin kisi ile sinirh kalmistir. Igsizlik
Sigortas1 Fonu’nun amaci disinda kullamlmamasi igsizligin etkileri icin 6nemli olacaktir. Bu

konuda acil 6nlem alinmalidir.

DISK-AR Aralik 2022 Issizlik Raporu’na gore ise; issizlerin ytizde 90’1 igsizlik 6deneginden
yararlanamiyor, genis tamml kadin igsizligi igsizlik tiirleri arasinda en yiiksek kategori geng
kadinlarda gergeklesti, genis tamiml: igsiz sayist 7 milyon 608 bin, genis tantmlh ve dar tammli
igsizlik arasindaki fark 10,1 puandir.

Bu baglamda;

1. Kadin igsizligine dair aldigimiz 6nlemler var midir? Varsa galismalarimiz nelerdir?

2. Ozelde geng kadin igsizligi ve geng issizligi iizerine Onleyici ¢aligmalariniz var midir?
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3. Isten atmalarin 6niine gegmek i¢in tizerine ¢ahigtiginiz politikalar var midir?
4. Neden Issizlik Sigortas1 Fonu amaci diginda kullanilmaktadir?

5. Isverenlere issizlere oranla tam iki kat kaynak ayrilmasinin nedeni nedir?

6. Igsizlik 6deneginden yararlanabilen kisi sayisinin gergek issiz sayisi ile kiyaslanamayacak

kadar uyumsuz olmasi durumunu ortadan kaldirmaya déniik diizenlemeleriniz olacak midir?

7. Issizlik Sigortasindan yararlanmak igin sart olan; son ii¢ yilda 600 giin ¢alisma kosulunu

azaltmak i¢in ¢alismalarimiz var midir?

8. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) “insana yaragir is” yaklagimi temelinde ‘herkese
giivenceli ve nitelikli igler saglanmal’ yiikiimliiligiinden hareketle ilgili Bakanligimzin

bununla ilgili ¢aligmalar1 var midir? Varsa nelerdir? Yoksa neden yoktur?




