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hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.
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KOCAELİ MİLLETVEKİLİ
SAYIN ÖMER FARUK GERGERLİOĞLU'NUN

TBMM 7/76886 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE AİT

SORULAR VE CEVABI

SORULAR

Tarafıma iletilen mesajda; "Tapu ve Kadastro teknikerleri olarak atama bekliyoruz. Bu bölümler öylesine
mi açıldı? Tapuda staj yaptık ihtiyaç var, memurlar kan ağlıyor. İhtiyaç olduğu halde neden alım
yapmazlar? Yüzlerce memur adayı olarak atama bekliyoruz." ifadeleri yer almaktadır.
Bu bağlamda;
1-Yukarıda bahsi geçen ifadeler doğru mudur?
2-Konu ile ilgili bakanlığımza ulaşmış başvuru var mıdır?
3-Konu ile ilgili bakanlığınızın yapmış olduğu çalışmalar var mıdır? Varsa bunlar nelerdir?
4-2023 yılı içinde bakanlığımz bünyesinde çahştmlmak üzere kaç tapu ve kadastro tekniker alımı
yapılacaktır?
5-Son 5 yılda her yıl itibariyle tapu ve kadastro birimlerine tekniker olarak çalıştırılmak üzere alım
yapılan kişi sayısı kaçtır?

CEVAP

Kadro imkanları ve 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 11 inci
maddesi gereğince verilen açıktan atama izinleri kapsamında düzenli olarak personel istihdamı
yapılmaktadır.

Yükseköğretim kurumlarımn 2 yıllık Tapu ve Kadastro programmdan mezun olan adaylar arasından Tapu
}  ve Kadastro Genel Müdürlüğümüzce 2019 yılında 178, 2020 yılında 278, 2021 yılında 41, 2022 yılında

333 personel atanmıştır. 2023 yılmda ise 352 adayın yerleştirme işlemi tamamlanmış olup, atama süreci
devam etmektedir.


