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KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Türkiye BüyükMilletMeclisi
Başkanlığı
Tarih; 21/03/2023 09:24
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Sayı :E-85112434-610-3558680

Konu : Soru Önergesi
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7-TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA
(Kanunlar ve Kararlar Başkanlığı)

İlgi ; a) 05.07.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1043960 sayılı yazınız.
b) 25.08.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1068250 sayılı yazınız.
c) 01.12.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1123588 sayılı yazınız,
ç) 30.12.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1142366 sayılı yazınız.
d) 08.02.2023 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1167710 sayılı yazınız.
e) 14.02.2023 tarihli ve 43452547-120.07/E. 1169461 sayılı yazınız.

İlgi yazılar ekinde yer alan soru önergelerine ilişkin Bakanlığımızca hazırlanan
cevaplar Ek'te sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

Bakan
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Ek: Liste ve Cevaplar (10 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 978B7043-0D11-4FCF-A830-A4B88B539F84 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys
Cumhuriyet Bulvarı No: 4 Ulus Altındağ / ANKARA Bilgi için:Fazilet ÜN
Telefon No: (312) 470 8000 Belge Geçer No: (312) 470 5131 İşletme İşçisi
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İZMİR MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖZCAN PURÇU'NUN 7/77982 ESAS SAYILI
SORU ÖNERGESİNE BAKANLIĞIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanlığımız (Personel Genel Müdürlüğü )'ca;

Eski hükümlü çalıştırma zorunluluğunu düzenleyen 4857 sayılı İş Kanunu'mm
30'uncu maddesinde, "elli (tarım ve orman işlerinin yapıldığı işlerde 51) veya daha
fazla işçi çalıştırılan kamu iş yerlerinde yüzde iki eski hükümlü veya 21.06.1927 tarihli
ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16.06.1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken
12.04.1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu'nun 21'inci maddesinde
sayılan terör olaylarmm sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralanan
işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler.
Aynı il şuurları içinde birden fazla iş yeri bulunan işverenin bu kapsamda
çalıştırmakla yükümlü olduğu işçi sayısı, il genelindeki toplam işçi sayısına göre
hesaplanmaktadır, hükmü bulunmakta olup bu kapsamda Bakanlığımızda eski
hükümlü boş kontenjanı bulunmamaktadır.


