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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

:E-85112434-610-3558680

: Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

: @) 05.07.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E.1043960 sayili yaziniz.

b)25.08.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E.1068250 sayil1 yazimz.
¢)01.12.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E.1123588 sayili yaziniz.
¢) 30.12.2022 tarihli ve 43452547-120.07/E.1142366 sayil1 yaziniz.
d) 08.02.2023 tarihli ve 43452547-120.07/E.1167710 sayil: yaziniz.
€) 14.02.2023 tarihli ve 43452547-120.07/E.1169461 sayili yaziniz.

cevaplar Ek'te sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

4 maiay v om0 s =
Turkiye Biyok Millet Meclisi
Bagkanhg

Tarih: 21/03/2023 09:24
Sayu E-12007.1187538
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lligi yazilar ekinde yer alan soru onergelerine iligkin Bakanligimizca hazirlanan

Mehmet Nuri ERSOY

Ek: Liste ve Cevaplar (10 Sayfa)

Dogrulama Kodu: 978B7043-0D11-4FCF-A830-A4B88B539F84

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir,

Bakan

Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys

Cumbhuriyet Bulvar1 No: 4 Ulus Altindag / ANKARA
Telefon No: (312) 470 8000 Belge Geger No: (312) 470 5131
http://www ktb.gov.tr http://sgb.ktb.gov.tr

KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hs01.kep.tr
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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN OZCAN PURCU’NUN 7/77982 ESAS SAYILI

SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanli§imiz (Personel Genel Miidiirliigii )’ ca;

Eski hiikiimlii ¢aligtirma zorunlulugunu diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun
30’'uncu maddesinde, “elli (tarim ve orman islerinin yapildig1 islerde 51) veya daha
fazla igci calistirilan kamu is yerlerinde yiizde iki eski hiikiimlii veya 21.06.1927 tarihli
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16.06.1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12.04.1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu'nun 21’inci maddesinde
sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanan
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde calistirmakla ylikiimlidiirler.
Aym il smurlant iginde birden fazla ig yeri bulunan igverenin bu kapsamda
gahstirmakla yiikiimlii oldugu isci saysi, il genelindeki toplam isci sayisina gore
hesaplanmaktadir.” hiikmii bulunmakta olup bu kapsamda Bakanlhigmuzda eski

hiikiimlii bos kontenjan1 bulunmamaktadar.




