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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM ig tliziigiiniin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olgrak

cevaplandirilmasini arz ederim.

uran IMIiR
Sirnak Milletvekili

TUIK’in her yil agiklamis oldugu issizlik verilerinde Sirnak’n Tiirkiye’de en yiiksek issizlik
oranina sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 3.Bolge olarak simiflandirilan Mardin, Sirnak,
Batman, Siirt bélgesinde igsizlik oran1 bu yil da %30’un iizerinde seyretmektedir. Bélge
icerisinde Sirnak 6zelinde bu oran daha da yiiksek bir seviyeye ulagmaktadir. Issizlik oram

Sirnak’ta kadinlarda %36, erkeklerde % 32’ye ulagmustir.

Sirnak’ta istihdam edilen is¢ilerin igerisindeki en yiiksek payi ise kayit dis1 istihdam edilen
is¢iler almaktadir. Kayit dis1 ¢alisan is¢ilerin higbir saglik ve sosyal glivencesi olmadigi gibi
aldiklar ticret de asgari ticretin yarisi kadar bile degildir. Hi¢bir denetime tabi olmayan kayit
dis1 istihdamda daha ¢ok kiiciik yastaki ¢ocuklar ve kadinlar ¢aligtirilmakta olup, igverenler
tarafindan diledikleri gibi islerine son verilmektedir. TUIK’in son verilerine gore Sirnak’ta

sadece ISKUR a kayith yaklasik 30 bin issiz g6ziikkmektedir.

Bunlarin yam sira ISKUR’a bagvurmayan igsizler ve kayit disi calisan isgilerin sayismin
iSKUR’a kayith olanlarin sayisindan ¢ok daha fazla oldugu yapilan anket ¢alismalarinda ortaya
cikmigtir. Bunlarin yamt sira devletin sigorta primi destegi verdigi ve isbagi egitim olarak
adlandirildig1 konumlarda calistirilan is¢ileri de ¢ogu firma normal is¢i gibi tam zamanli
calistirmakta, aldiklar1 ticretlerin yarisina da el koymaktadir. Issizlik basli bagina bir sorun iken,
is bulanlar da daha biiyiik sorunlarla ve bir sémiirii alan1 ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
Calisanlara dair hi¢bir denetimin yapilmadig1 isyerlerinde is hukuku higbir sekilde

isletilmemektedir.
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Bu baglamda;

1. Sirnak’ta her gecen giin igsizligin artmasinin nedenleri nelerdir? Bakanlik olarak bu
konuda yaptiginiz bir saha ¢aligmas1 var midir?

2. Bakanlipimzin Sirnak’ta 6zellikle 6zel sektdrde calisanlara iligkin denetimleri ne
siklikla yapilmaktadir?

3. Swnak ve ilgelerinde toplamda kag¢ kisi kayit disi caligtinimaktadir? Kayit dist
calisanlarin aldiklari ortalama ticret ne kadardir?

4. Sirnak’ta ISKUR’a basvuranlarin yiizde kag1 istihdam edilmektedir? Ise alimlarindan
sonra is hukukuna uygun ¢alistirilip ¢alistirilmadiklar ne siklikla denetlenmektedir?

5. Sirnak’ta istihdam edilenlerin igerisinde kadinlarin oram nedir? Bakanlifimizin
Sirnak’ta kadinlara yonelik istihdam politikalari nelerdir?

6. Isbasi egitimi kapsami programlarinda gallsanlara iligkin denetimler yapilmakta midir?

Isbas1 egitimi ad1 altinda tam zamanli ¢aligtirilan isgilerden haberdar misiniz?




