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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından
Anayasa'mn 98'inci ve TBMM iç tüzüğünün 96 ve 99'uneu maddeleri gereğince yazılı ol^ak
cevaplandınimasmı arz ederim.

turan IMIR

Şımak Milletvekili

TÜİK'in her yıl açıklamış olduğu işsizlik verilerinde Şımak'm Türkiye'de en yüksek işsizlik
oranına sahip olduğu ortaya çıkmaktadır. 3.Bölge olarak smıflandınlan Mardin, Şımak,

Batman, Siirt bölgesinde işsizlik oranı bu yıl da %30'un üzerinde seyretmektedir. Bölge

içerisinde Şımak özelinde bu oran daha da yüksek bir seviyeye ulaşmaktadır, işsizlik oranı
Şımak'ta kadınlarda %36, erkeklerde % 32'ye ulaşmıştır.

Şımak'ta istihdam edilen işçilerin içerisindeki en yüksek payı ise kayıt dışı istihdam edilen

işçiler almaktadır. Kayıt dışı çalışan işçilerin hiçbir sağlık ve sosyal güvencesi olmadığı gibi

aldıkları ücret de asgari ücretin yansı kadar bile değildir. Hiçbir denetime tabi olmayan kayıt

dışı istihdamda daha çok küçük yaştaki çocuklar ve kadınlar çalıştmlmakta olup, işverenler

tarafından diledikleri gibi işlerine son verilmektedir. TÜİK'in son verilerine göre Şımak'ta
sadece İŞKUR'a kayıtlı yaklaşık 30 bin işsiz gözükmektedir.

Bunların yam sıra ÎŞKUR'a başvurmayan işsizler ve kayıt dışı çalışan işçilerin sayısının
İŞKUR'a kayıtlı olanların sayısından çok daha fazla olduğu yapılan anket çalışmalarında ortaya

çıkmıştır. Bunların yanı sıra devletin sigorta primi desteği verdiği ve işbaşı eğitim olarak

adlandırıldığı konumlarda çalıştırılan işçileri de çoğu firma normal işçi gibi tam zamanlı

çalıştırmakta, aldıklan ücretlerin yarısına da el koymaktadır. İşsizlik başlı başına bir sorun iken,
iş bulanlar da daha büyük sorunlarla ve bir sömürü alanı ile karşı karşıya kalmaktadırlar.

Çalışanlara dair hiçbir denetimin yapılmadığı işyerlerinde iş hukuku hiçbir şekilde

işletilmemektedir.



Bu bağlamda;

1. Şımak'ta her geçen gün işsizliğin artmasının nedenleri nelerdir? Bakanlık olarak bu

konuda yaptığınız bir saha çalışması var mıdır?

2. Bakanlığınızın Şımak'ta özellikle özel sektörde çalışanlara ilişkin denetimleri ne

sıklıkla yapılmaktadır?

3. Şımak ve ilçelerinde toplamda kaç kişi kayıt dışı çalıştırılmaktadır? Kayıt dışı

çalışanların aldıkları ortalama ücret ne kadardır?

4. Şımak'ta ÎŞKUR'a başvuranların yüzde kaçı istihdam edilmektedir? îşe alımlarından
sonra iş hukukuna uygun çalıştırılıp çalıştırılmadıkları ne sıklıkla denetlenmektedir?

5. Şımak'ta istihdam edilenlerin içerisinde kadınların oranı nedir? Bakanlığınızın

Şımak'ta kadınlara yönelik istihdam politikaları nelerdir?

6. İşbaşı eğitimi kapsamı programlarında çalışanlara ilişkin denetimler yapılmakta mıdır?
İşbaşı eğitimi adı altında tam zamanlı çalıştırılan işçilerden haberdar mısınız?


