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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Mahmut OZER tarafindan Anayasa’nin 98. ve

Ictiiziigiin 99. maddesi geregince yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

Manisa Celal Bayar Universitesi 2021 Y1ili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu yayinlanmisg
olup ¢ok sayida bulgunun tespit edilmesinin yam sira bunlardan bazilan1 dikkat ¢ekmektedir.
Raporda bahsi gectigi iizere 125.000,00 TL degerindeki tibbi cihazin yil iginde muhasebe ve
tastir kaydmin yapilmadigi, 105.000,00 TL deBerindeki tibbi cihazin degerinin kayitlara
105,00 TL olarak girildigi, Takipli Alacaklar Hesabinda izlenilmesi gereken toplam tutarin
1.644.286,86 TL olmasi gerekirken, bilangoda s6z konusu hesapta 66.092,83 TL takipli alacak
bulundugu tespit edilmistir.

Ayrica bazi bilimsel arastirma projelerinin mevzuatta belirtilen amaglar diginda yuriitiildtig,
Universite Ozel Biitcesinden Universite Hastanesinin ihtiyaci i¢in yapilan mal alim ihalelerinde
yaklagik maliyetin belirlenmesi i¢in her tiirléi fiyat arastirmasinin yapilmadig: tek firmadan
alman tek fiyatla yaklagik maliyetin olusturuldugu ve esitlik, liyakat ve kariyer ilkeleri
gercevesinde atama yapilmasi gereken sube mudiirligi ve hastane miidiirliigii kadrolarina, bu
ilkeler gozetilmeksizin ve mevzuatinda belirlenen sartlar dikkate alinmaksizin atamalar

gerceklestirildigi tespit edilmistir.
Bu baglamda;

1. 2021 Yilma iliskin Biitge Giderleri ve Odenekleri Tablosu’nda verildigi lizere cari
transeflerde gergeklesen %145,36 oramndaki artisin sebepleri nelerdir? En ¢ok hangi
kalemlerde artis ger¢eklesmistir?

2. Bir sivil toplum kurulugunca 05.08.2021 tarihinde ayni olarak bagislanan tibbi cihazin
yil i¢inde muhasebe ve tasimr kaydinin yapilmamasi ve bir bagka cihazin da kaydinin

eksik ve hatali yapilmasinin sebebi nedir?
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. Takipli Alacaklar Hesabinin gergegi yansitmamamisinin gerekcesi nedir? Ilgili hesaba
yansitilmayan 1.578.194,03 TL takipli alacak tutarmin mahiyeti nedir? Sayistay
denetimini takip eden siliregte sdzkonusu hatanin diizeltilmesine yénelik galisma
yapilmig midir?

. Manisa Celal Bayar Universitesi’nde halihazirda ka¢ bilimsel arastirma projesi
ytirtitiilmektedir? Devam eden projelere 6nergeye cevap verildigi tarihe kadar ne kadar
kaynak harcanmigtir? Yapilan harcamalar hangi kalemlerde olmustur?

. Manisa Celal Bayar Universitesi’'nde son 10 yilda kag bilimsl arastirma projesi
tamamlanmigstir? Bu projelere ne kadar kaynak harcanmistir? Tamamlanan projeler
bilime ulusal ve evrensel diizeyde hangi katkilar1 saglamigtir?

. Manisa Celal Bayar Universitesi’nde bilimsel arastirma projelerinin amaglar1 diginda
yiriitiilmelerinin gerekgeleri nelerdir?

Sayistay raporuna konu oldupu iizere Universite Ozel Biitcesinden Universite
Hastanesinin ihtiyaci i¢in yapilan mal alim ihalelerinde yaklagik maliyetin belirlenmesi
icin her tirlii fiyat aragtirmasinin yapilmamasi ve tek firmadan alinan tek fiyatla
yaklagik maliyetin olusturulmasinin gerekgesi nedir? Sézkonusu firmanin adi nedir?
4734 sayih Kamu Ihale Kanununa gore agik ihale yontemi ile yapilan Hastane
Camagirhanesinde Kullanilmak Uzere 60 kg’lik Hijyenik Camasir Yikama Makinast
alim1 ve Gastoentroloji A.D. HD. Video Endoskopi Sistemi alimi i¢in ne kadar kaynak
harcanmigtir?

Sayistay raporuna gore Manisa Celal Bayar Universitesinde sube miidiirliigii ve hastane
miudiirliigt kadrolarina atamalarda mevzuatta dngdriilen sartlari bertaraf edebilmek igin
ve bu kadrolara sinavsiz atama yapabilmek i¢in 6ncesinde kisa siireli fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul sekreterligi gibi iist gérevlere atamalar yapildigi ifade edilmistir. Bu
yontemle sube miidiirligi ve hastane miidiirliigii kadrolarina kag¢ kisinin simavsiz
atamast yapilmistir? Yapilan atamalarda ilgili kadrolara atanan Kkisiler gorevde
yiikselme genel ve ozel sartlarindan hangilerini saglayamamuslardir? Onceki yilin
Sayistay raporuna da yansidig1 géz oniine alindiginda bu mahiyetteki atama seklinin
Manisa Celal Bayar Universitesi’nde yerlesik bir atama yontemi haline geldigi
soylenebili mi? Esitlik, liyakat ve kariyer niteliklerine uygun olmadan yapilan sinavsiz
atamalar ile ilgili adli ve/veya idari sorusturma baslatilmis mudir veya baslatilacak

midir?




