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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanmm Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Murat Kurum
tarafından Anayasa'nın 98. ve TBMM içtüzüğünün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandmlmasım arz ederim. 28.11.2022
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Antalya Milletvekili

Antalya Büyükşehir Belediyesi 2021 yılı Sayıştay denetim raporundaki 14. Bulgu'da işçilere

bir yılda 270 saatten fazla çalışma yaptırıldığı görülmüştür.

4857 sayılı İş Kanunu'nun "Çalışma süresi" başlıklı 63. maddesinin ikinci fıkrasında,
"Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan

günlerine, günde onbir saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık

süre içinde işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık çalışma süresini aşamaz.

Denkleştirme süresi toplu iş sözleşmeleri ile dört aya kadar artırılabilir. üçüncü fıkrasında,

"Çalışma sürelerinin yukarıdaki esaslar çerçevesinde uygulama şekilleri. Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.", aynı Kanun'un

"Fazla çalışma ücreti" başlıklı 41. maddesinin sekizinci fıkrasında, "Fazla çalışma süresinin

toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.", onbirinci fıkrasında, "Fazla çalışma ve

fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. ",

düzenlemeleri yapılmış ve "İşin düzenlenmesine ilişkin hükümlere aykırılık" başlıklı 104.
maddesinde de, Kanun'un 63. maddesinde ve Yönetmelik'te belirlenen çalışma sürelerine

aykırı olarak işçilerini çalıştıran işveren veya işveren vekiline 2.809,00TL idari para cezası

verileceği belirtilmiştir. 06.04.2004 gün ve 25425 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak

yürürlüğe giren İş Kanunu'na İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma
Yönetmeliği'nin "Fazla Çalışmada Sınır" başlıklı 5. maddesinde, "Fazla çalışma süresinin



toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz. Bu süre sının, işyerlerine veya yürütülen
işlere değil, işçilerin şahıslarına ilişkindir.

Sayıştay denetim raporunun 15. Bulgusunda Büyükşehir Belediyesinde çalışan işçilerin sosyal
hakları olan yıllık ücretli izinlerinin zamanında düzenli olarak kullandınimadığı ve bu nedenle
birikmiş yıllık izin sürelerinin bulunduğu görülmüştür.

Bu bağlamda;

1- Yapılan incelemede bazı işçilerin fazla mesai yönünden ikiyüzyetmiş saati aştıkları
belirlenmiştir. Yukarıda belirtilen mevzuat hükümlerine göre idarenin ikiyüzyetmiş
saatin aşılmaması için gerekli tedbirleri alması ile ilgili olarak Bakanlığımz ne tür bir
girişimde bulunacaktır?

2- Netice olarak, îdari para cezasına muhatap olmamak ve Kanun'a aykırı hareket
etmemek amacıyla söz konusu düzenlemeler uyarınca işçilere bir yılda ikiyüzyetmiş
saatten fazla çalışma yaptırılmaması için Bakanlığınız ne tür ek tedbirler
öngörmektedir?

3- Belirtilen mevzuat hükümleri ve yapılan açıklamalar çerçevesinde Büyükşehir
Belediyesinde çalışan işçilerin yıllık ücretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve idareye
ek mali külfet getirmemesi amacıyla biriktirilmeden, zamamnda ve düzenli olarak
kullandırılması için Bakanlığınız ne tür bir girişimde bulunacaktır?


