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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakant Murat Kurum
tarafindan Anayasa'nin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 28.11.2022

emal BULBUL
Antalya Milletvekili

Antalya Biiyliksehir Belediyesi 2021 yili Sayistay denetim raporundaki 14. Bulgu’da isgilere
bir yilda 270 saatten fazla ¢alisma yaptirildig1 gériilmiistiir.

4857 sayih Is Kanunu’nun “Caligsma siiresi” baslikli 63. maddesinin ikinci fikrasinda,
“Taraflarin anlagmas: ile haftalik normal c¢alisma siiresi, igyerlerinde haftanin calisilan
glinlerine, glinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stire i¢inde is¢inin haftalik ortalama c¢aligma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini agamaz.
Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. ”, {iglincii fikrasinda,
“Calisma stirelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.”, aymi Kanun’un
“Fazla caligma licreti” baglikli 41. maddesinin sekizinci fikrasinda, “Fazla ¢aligsma siiresinin
toplamu bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.”, onbirinci fikrasinda, “Fazla ¢alisma ve
fazla stirelerle caligmalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak ydnetmelikte gosterilir. ,
diizenlemeleri yapilmis ve “Isin diizenlenmesine iliskin hitkiimlere aykirilik” baslikli 104.
maddesinde de, Kanun’un 63. maddesinde ve Yonetmelik'te belirlenen ¢alisma siirelerine
aykir1 olarak iscilerini caligtiran igveren veya igveren vekiline 2.809,00TL idari para cezasi
verilecegi belirtilmigtir. 06.04.2004 giin ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirirliige giren Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeligi’nin “Fazla Caligmada Sinir” baslikli 5. maddesinde, “Fazla g¢alisma siiresinin
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toplam1 bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire smnirl, isyerlerine veya yliriitillen

islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Sayistay denetim raporunun 15. Bulgusunda Biiyiiksehir Belediyesinde ¢alisan is¢ilerin sosyal
haklar1 olan yillik iicretli izinlerinin zamaninda diizenli olarak kullandiriimadig ve bu nedenle

birikmis yillik izin siirelerinin bulundugu gorillmiistir.
Bu baglamda;

1- Yapilan incelemede bazi iscilerin fazla mesai yoniinden ikiylizyetmis saati agtiklari
belirlenmistir. Yukarida belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore idarenin ikiytizyetmis
saatin agilmamast i¢in gerekli tedbirleri almasi ile ilgili olarak Bakanligimz ne tiir bir
girisimde bulunacaktir?

7. Netice olarak, Idari para cezasina muhatap olmamak ve Kanun'a aykiri hareket
etmemek amaciyla soz konusu diizenlemeler uyarinca iscilere bir yilda ikiylizyetmis
saatten fazla calisma yaptirilmamas: igin Bakanligimz ne tiir ek tedbirler
ongormektedir?

3. Belirtilen mevzuat hikiimleri ve yapilan agiklamalar cercevesinde Biiyliksehir
Belediyesinde galigan is¢ilerin yillik ticretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve idareye
ek mali kiilfet getirmemesi amaciyla biriktirilmeden, zamaninda ve diizenli olarak

kullandirilmas: i¢in Bakanligmiz ne tiir bir girisimde bulunacaktir?




